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MESTSKA NEMOCNICE OSTRAVA

Méstska nemocnice Ostrava privitala
v tropickém dni letosni 1000. miminko

Ve ¢tvrtek 9. srpna 2018 se na oddéleni Gynekologie a porodnictvi Méstské nemocnice
Ostrava narodilo letosni jiZ tisici miminko. Magdaléna Viteckova prisla na svét pét mi-
nut pied jedenactou hodinou. Po narozeni méfila 48 centimetri a vazila 3350 grami.

Maminka Barbora z Dé&hylova si nasi po-
rodnici nevybrala nadhodou: ,,Uz jsem v této
porodnici rodila svou prvni dcerku a vlastné
vsichni mi blizci jsou narozeni na Fifejdach,
takze je to takova nase srdecni zalezitost.*
U porodu nechybél ani partner Honza. Doma
se na ,,Mandarinku“ té8i i starSi sestficka
Terezka.

»Jsem velmi rad, Zze mohu pogratulovat ke
krasné holCicce, pfeji pevné zdravi, at’ Vam
mald déla jen radost. A zaroven jménem od-
déleni Gynekologie a porodnictvi dékuji, ze
jste si k porodu vybrala praveé nasi nemocni-
ci,” jako prvni pani Barbofe popral a predal
kytici primat oddéleni MUDr. Marek Ozana.

MESTSKA NEMOCNICE OSTRAVA

Za vedeni Méstské nemocnice pfiSly mamin-
ce blahoptat Mgr. Kamila Majkusova, Ph.D.,
za usek oSetfovatelstvi a naméstkyné Mgr.
Katefina Kyseld. Kromé krasné kytice obdr-
Zela maminka z rukou Terezy Skiivankové
darkové poukazky v hodnoté 5 000 K¢, které
vénovalo obchodni a zdbavni centrum Fo-
rum Nova Karolina. ,,Gratulujeme rodi¢im
k dalsimu ptirGstku do rodiny a piejeme Ma-
gdalénce stastny vstup do zivota. Vé&fime,
ze darkovy poukaz udé¢la radost celé rodingé
nebo bude odménou pro maminku Barboru.*
,.Chtél bych moc podékovat celému zdravot-
nickému persondlu naseho oddéleni, vSem
1ékaiim, sestram i pomocnému personalu za
kazdodenni naro¢nou a obétavou praci, diky
které je naSe porodnice tolik oblibena a pocet
porodd méa rok od roku stoupajici tendenci,
také dekuji obchodnimu centru, které svym
darem nase maminky vzdy potési,” dodal na
zavér primai MUDr. Marek Ozana.
Vzhledem k mnozstvi maminek, které si po-
rodnici na Fifejdach vybiraji, Ize sméle pred-
pokladat, Ze se i letos pocet porodi za rok
pfehoupne pres magickou hranici 1600.
(red)
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Zameéstnanci
nasi nemochnice
na Fifejdach,

zijeme V pii-
liSdynamickeé
dobé, v dobg,
ve které se
obecné oce-
kava, ze musi
vSichni pra-
covat rychle-
ji, aktivngji
a lépe, vice
se prosazuje
individualis-
mus, vykon-
nost, efekti-
vita a méné se bere ohled na vztahy, lasku
a toleranci.

Generace, ktera vyrtstala v jedné dobé,
ma stejné idedly a predstavy a misi se
s generaci jinou, ktera je ma zase své, pro-
toze ji ovliviwyji jiné socioekonomickeé,
politické ¢i technologické faktory.

Na pracovistich vétSiny zaméstnavatelu,
kde se tyto generace potkavaji, je naroc-
né toto prolinani zvladnout. A u nas na
Fifejdach to neni jiné. Nasi nejmladsi
zameéstnanci, predstavitelé generace Z,

(dokonceni na str. 2)
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Vazené kolegyné, vazeni kolegoveé,

Na programu budou sportovni a spoleCenské aktivity,
Miroslav Donutil, Stand up comedy Milostny trojihelnik (Geislerova, Pavlasek, ZbroZek), Rock&Roll Band Marcela
Woodmana, Jozka Smukar, protagonisté muzikalu Déti raje, Mig 21, Manic Street Medics, Dj Lumir Morkovsky.

dovolujeme si Vas pozvat na ,,Den zaméstnanctii MNO”,
ktery se kona dne 21. 9. 2018 od 16:00 hodin v hale Gong v Dolni oblasti Vitkovice.

Za vedeni Méstské nemocnice Vas srdecné zveme a tésime se na setkani s Vami.

Sirokd nabidka jidla,

piti a také kulturni vystoupeni:

| Méstska nemocnice Ostrava

+420 596 191 111

+420 556 541 111

www.mnof.cz |
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Zamestnanci
~ » -
nasi nemochnice
- - »
na Fifejdach,
(pokracovani ze str. 1)
soucasti jejichz zivota jsou technologie,
socialni média, kde sdili své pocity, zazit-
ky a deklaruji své statusy, vidi véci jinak,
nez je vidi jejich star$i kolegové, predsta-
vitelé generace Y ¢i X. Kazdy jeden mame
jiné priority a uznavame jiné hodnoty.
Fifejdy se svou 170letou tradici prosly né-
kolika etapami vyvoje a nenamlouvejme
si, ze to bylo diive leh¢i. Nebylo. Bylo to
jisté jiné, ale lepsi? Jednodussi? Od roku
1853 jiz mély Fifejdy i prvniho konkuren-
ta, Vitkovickou nemocnici, a v roce 1912
piibyla i fakultni. Takze i s konkurenci
mame své zkusenosti. To, co je pro vSech-
ny etapy vyvoje nemocnice spolecné, jsou
lidi a nyni Vy, nasi zamé&stnanci. Bez Vas
by nase nemocnice nebyla tim, ¢im byla
a ¢im stale je. Zaméstnanci jsou to nejcen-
n¢jsi, co mame, a chtéli bychom, abyste
nadale méli moznost ovlivnit rozvoj
a existenci nasi nemocnice, Vaseho za-
méstnavatele.
Rada bych Vas touto cestou informovala
o vyhlageni ANKETY O NEJLEPSIHO
ZAMESTNANCE nadi nemocnice. Ci-
lem této ankety je ocenit toho z Vasich
tad, kterého Vy spatiujete jako toho nej-
lepsiho, bez ohledu na to, jaka kritéria si
zvolite.
Radi bychom tak dali prostor Vam, kte-
i se dennodenné starate o nase pacienty
a poskytujete kvalitni a bezpecnou péci
a jste tak nositeli znacky Méstské nemoc-
nice Ostrava.
Pro letosni prvni roénik této ankety jsme
vybrali 4 kategorie, do kterych mate moz-
nost nominovat toho, podle Vas nejlepsi-
ho. Vitézové kategorie Nejlepsi 1¢kar, far-
maceut; Nejlepsi sestra; Nejlepsi nelékar
a Nejlepsi nezdravotnik, budou vyhlaseni
na Dni zamé&stnanct, na ktery Vas srdecné
zveme a ktery se kona 21. 9. 2018 v arealu
Dolnich Vitkovic.
A presto, Ze zijeme v t¢ dynamické dobé,
kdy se ocekava efektivita a vykonost,
chceme predstavit Vase kolegy, ocenit je-
jich pfistup a postoje a v neposledni fadé
také pokracovat v budovani mezilidskych
vztahu, které si na pracovistich Fifejd vy-
tvarime sami.
Mame za sebou osm mésicu z roku 2018,
mohli bychom se bavit o platech, fluktua-
ci, nemocnosti, nedostatku sester a naroc-
nosti prace, stiznostech, ale jen o tom to
pfeci neni.
Vétim, ze se nam témito malymi kracky
podafti zacilit na vztahy, emoce a city, kte-
ré mohou byt pravé to, co nam nasi praci
zptijemni a diky kterym budeme na Fi-
fejdy chodit radi.
Preji Vam krasny zbytek 1éta a spolu s ve-
denim nemocnice se téSime na dalsi spo-
le¢né mésice.
Katerina Kysela

IKTOVA KARTA - projekt s presahem

Od roku 2005 je nedilnou soucasti prace
neurologa 1écba ischemické cévni mozkové
pfihody pomoci intraven6zni trombolyzy.
Jedna se o ucinnou a velmi bezpecnou lécbu
akutniho uzavéru mozkovych cév. Limitem
je ucinnost na otevieni uzavéru velkych
mozkovych cév. Zde vyborn¢ funguje me-
chanicka trombectomie. Studie publikované
v roce 2014 prokazaly benefit této metody
nad intravendzni trombolyzou. Mechanicka
trombectomie vSak muze byt poskytovana
pouze ve specializovanych centrech (KCC)
a je velmi ndro¢nd na kvalifikovany per-
sonal. Je velmi ekonomicky néakladna. Od
roku 2014 se rovnéz v odbornych kruzich
diskutuje o tom, ktery pacient s akutnim ik-
tem ma byt vezen do iktového centra (zde je
podavana pouze intraven6zni trombolyza)
a ktery pacient ma byt vezen k trombecto-
mii do KCC. Na tuto otazku se pokusil od-
povédét projekt Iktova karta vypracovany
doc. Barem a prim. Vaclavikem a realizo-
vany v ostravskych iktovych centrech. Byla
vypracovana karta, kterou vyplni zachranaf
v terénu u pacienta. Karta obsahuje jedno-
duchy test, ktery pomaha ve stanoveni dia-
gnozy cévni mozkové piihody (tzv. FAST
test). Co ji odliSuje od ostatnich testi? Jsou
to dalsi otdzky na stanoveni tize ochrnuti
hornich a dolnich koncetin a postizeni pou-
ze jedné strany téla. Tento test byl hodnocen
studii v roce 2015 a byl vyhodnocen jako
vysoce citlivy pro stanoveni pravdépodob-
ného uzavéru velké mozkové cévy. Struéné
feceno, pokud je test pozitivni, pacient bude
vezen do centra, které mize provést trom-
bectomii, a bude tam pak pfedan v co nej-
krat§im mozném &ase. Cas je v 16¢bé akutni
cévni mozkové prihody klicovy. Pokud je
1écba poskytnuta do hodiny od vzniku mrt-
vice, je vyrazné u¢inngjsi nez na konci tera-
peutického okna.

Jako klicova se v prub&hu testovani projevila
erudice zachranaft, tedy to jak kazdy jeden
zéachranaf hodnoti stupen postizeni. Zachra-
nafi v klinické praxi byli proskoleni pomoci
webovych semindfli a natocenych kratkych
videi a postupné prosli i osobnim prosko-
lenim. U plné¢ proSkolenych zichranatli se
vyrazné zvedla Groven stanoveni diagnozy
tézkého ochrnuti.
Neurologové v Méstské nemocnici Ostrava
pod vedenim primate J. Rajnera jiz nékolik let
prednasi neurologii z&chranaiim v dennim
i veCernim studiu. Nejvétsi duraz je prave
kladen na diagnostiku a 1é¢bu cévni mozko-
vé ptihody, nebot’ se jedna o jednu z nejza-
ze zachranafi bez pfitomnosti 1ékafe. Dliraz
klademe na teoretickou a zejména praktickou
ptipravu. Zachranatre seznamujeme s klinic-
kym obrazem cévni mozkové piihody a jeji
diferencialni diagnostikou, tak aby kazdy
umél stanovit diagnézu cévni mozkové pii-
hody a rozliSit, o jak zavazné postizeni se
jedna. Toto si pak zachranéfi ovéfuji v prak-
tickém vycviku u lizka a déle pak na stazich
na urgentnim pfijmu nasi nemocnice i v pro-
vozu Zdravotnické zdchranné sluzby MSK.
Tktové karta se stala rutinnim postupem Uzem-
niho stfediska RZP Moravskoslezského kraje
a zachranafi ji maji implementovanou v poci-
tacovém systému. Pokud je karta vyplnéna,
tak dle vysledku zachranat ihned vi, do kte-
rého centra ma pacienta prevézt a nedochazi
tak k prodleni a pfislusna 1é¢ba cévni piihody
muze byt podana v nejkrat§im mozném Case.
Autor testu, primat Véclavik uvadi, Ze projekt
Iktova karta byl vyhodnocen jako nejlepsi
prednemocnicni test cévni mozkové piihody
na svété. Velmi nas t&si, Ze miizeme byt sou-
¢asti implementace tohoto testu do praxe.
MUDr. Lukas Klecka
za kolektiv Neurologie Méstské nemocnice

Nemochice... tak tady pracujeme!!!

Pani Anna Valeckova. Plvodné prodavacka. V Détském rehabilitacnim stacionafi na-
stoupila v roce 1995 jako pomocna sila na uklid. Brzo objevili jeji mimoradny talent pro
praci s détmi. 22 let jako oSetfovatelka na fyzioterapii. Dékujeme!

foto S. Antos
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PREDSTAVUJEME: Mgr. KateFina Ciorova - stanicni

stani¢ni sestru oddéleni ARO-JIP a jednotky
resuscitatni péce Mgr. Katefinu Ciorovou,
ktera na Fifejdach pracuje jiZ od roku 2003.

Pani Ciorova, iFeknéte nam na uvod, pro¢ jste
se rozhodla pro praci zdravotni sestry?

Zdravotni sesttickou jsem se chtéla stat od dét-
stvi. K mému rozhodnuti ptispély dva momen-
ty. Za prvé to byla moje maminka, kterd v této
nemocnici pracovala jako sestiicka na gynekolo-
gicko-porodnickém oddéleni. ProtoZe jsem za ni
do prace casto chodila, znala jsem to tady velmi
dobfe, jak prostory nemocnice, tak i maminciny
kolegyné ,,sestficky*. Druhym momentem byla
v détstvi ma titydenni hospitalizace na ORL od-
déleni této nemocnice. Byla jsem tehdy okouzle-
na sestiiCkami, které se o mne staraly. Libilo se
mi, jak jsou milé, pracovité a obétavé. Ne nadar-
mo se fika, Zze prace sestficky je poslani...

Co Vis vlastné privedlo na Fifejdy?

Do této nemocnice jsem chodila na praxi uz jako
studentka SZS, takze kdyZ jsem se po ukonce-
ni studia rozhodovala, kam pijdu pracovat, ma
volba byla jasna. Zustala jsem vérna nemocni-
ci, ve které jsem ziskavala své prvni praktické
zkusenosti.

Jak dlouho tedy pracujete jako sestra?
Jako sestra pracuji uz 16 let, od roku 2017 jako
stani¢ni sestra na ARO.

Celou dobu pracujete na Fifejdach?

Po dvou letech na Fifejdach mi byla nabidnu-
ta prace ucitelky na Stfedni zdravotnické Skole
v Ostravé. Po dlouhém pfemysleni jsem tuto
praci piijala. I kdyz tato prace byla velmi zaji-
mava i poucnd, postradala jsem zde jisty ,,adre-
nalin®, a proto jsem se po ro¢ni zkusenosti vrati-
la zpét na ,,své“ ARO. Béhem studia na vysoké
Skole jsem absolvovala praxi ve vét§i nemocnici
a mohla tak nahlédnout, jak pracuji sestry jinde.
Nemulzu moc srovnavat, ale myslim, Ze tim, ze
jsme nemocnice stfedniho typu, tak se zde pra-
covnici navzajem vice znaji a jednotlivé obory
spolu dobte vychazeji a spolupracuji.

Je dalsi studium pro sestry s takovou praxi
nutné?

Urcité, medicina je obor, ktery jde rychle do-
predu. Béhem prvnich let prace na ARO jsem
si udélala pomaturitni nastavbové specializacni
studium Sestra pro intenzivni pé¢i. Pozdgji jsem
se prihlasila na ostravskou lékaiskou fakultu,
kde jsem absolvovala jest¢ magisterské studium
v oboru intenzivni péce.

Studovala jste s podporou zaméstnavatele?
Ano, dal$i vzdélavani sestticek je na Fifejdach
podporovano. At uz se jedna o specializa¢ni stu-
dium, nebo vysokoskolské studium. Vychazime
jim také vstfic v planovani smén. Je potiebné,
aby se sestry stale dale prubézné vzdélavaly.
Jedna se také o rtizné seminafe a kongresy, se-
stficky musi mit velké znalosti ze vSech obort.

Jak vlastné vnimate nemocnici po téch letech?
Myslim si, ze Fifejdy se béhem téch let velmi
proménily. Byla zmodernizovana néktera od-
déleni a byl vybudovan urgentni piijem, ktery

usnadnil a zkvalitnil pfijem pacientd na jed-
notky intenzivni péce. Dalsi modernizace ne-
mocnici v blizké dobé ceka. Jedna se hlavné
o vystavbu budovy centra chirurgickych obori
s novymi operac¢nimi saly, dospavacimi pokoji
anovymi JIP.

Co obnasi prace sestry na ARO?

Prace na nasem oddéleni je velmi zajimava. Na
nase oddéleni jsou pfijimani pacienti s riznymi
diagnézami, jsou to interni, neurologické, meta-
bolické onemocnéni, pacienti po srde¢ni zastaveé
a také po velkych chirurgickych vykonech a t¢z-
kych trazech. Sestiicky zde pracuji s riznymi
pristroji, at’ uz to jsou monitory zivotnich funk-
ci, uméla plicni ventilace, davkovace na léky
a infuzni pumpy. V neposledni fadé na nasem
oddéleni sestticky samy kompletuji a obsluhuji
pfistroj pro kontinualni hemodialyzu dle ordi-
nace lékare. Péce o takové pacienty je vysoce
naro¢na, ale také zajimava.

Jak probihd adaptace novych zaméstnanci
v takto naro¢ném provozu?

Adaptacni proces na nasem oddéleni probiha
u nové piichozich sestficek. Doba tohoto
adaptacniho procesu je riizna a pohybuje se od
6-12 mesici podle potieb pracovnika. Kazdy
novy pracovnik ma svého skolitele, ktery ho
postupné seznamuje s oddélenim, jednotlivymi
ptistroji, které zde mame, s oSetfovatelskymi
a lécebnymi postupy, harmonogramy prace
apod. Dulezita je pro nds i zpétna vazba, usi-
lujeme o to, aby se novym pracovnikiim u nas
libilo a dobfe se jim pracovalo.

A co tieba vztahy na pracovisti?

Nas kolektiv ¢ita 30 sester a 5 oSetfovatelek.
Nejsme jen zensky kolektiv. Jelikoz v posledni
dobé ptibyva pocet zdravotnickych zachranai
(muzl), a ne vSichni odchézi pracovat na za-
chrannou sluzbu, uchazeji se o praci na ARO.
U nés na oddéleni je v tuto chvili zaméstnano
8 muzd. Snazime se o to, aby na kazdé sméné
pracovali 2 muzi. Pfitomnost zdravotnickych
zachranaid je pro nas velkym pfinosem, hlavné
pii manipulaci s lezicimi pacienty a také jejich
pfitomnost prispiva k celkoveé lepsi atmosféie
na oddéleni. Také vztahy s nasimi 1ékati jsou
dobré, navzajem si vychdzime vstiic. Dovolim

si fici, Ze nés berou jako partnery a informace
o pacientech, které jim sdélujeme, jsou pro né
velkym pfinosem, nebot’ si uvédomuji, ze my
sestry s pacienty trdvime nejvice casu.

Setkavate se nékdy i po pracovni dobé?
Meéstska nemocnice pofada jiz nékolik let ,,.Den
zaméstnancl. Myslim si, Ze zaméstnanci se na
tento den t&8i, protoZe se zde setkavaji pracov-
nici z celé nemocnice, riznych profesi. Zamést-
nanci si zde mohou zasportovat, pobavit se, za-
tanCit i zazpivat, nebot’ zde vzdy vystupuji také
nékteré znamé osobnosti.

Co Vam dodava energii do dalsi prace? Co
naopak Vam ji bere?

Energii do dalsi prace mi davaji nasi pacienti, ti
jsou ¢€asto v bezprostiednim ohrozeni Zivota, ane-
bo jejich zdravotni stav je velmi vazny a my nevi-
me, zda se uzdravi. Proto kazdy krok, ktery vede
k jejich uzdraveni, je dal$i motivaci pokracovat
dal a nevzdavat se. Také jak se medicina, a hlav-
né obor intenzivni péce stale rozviji, a my jsme
schopni nemocnym lidem poskytovat oSetfova-
telskou péci a 1écbu na stale vyssi trovni. Velkou
motivaci a odménou je, kdyz nas navstivi paci-
ent, kterého jsme 1é¢ili, nebo jen posle podéko-
vani. To nas vzdycky zahieje u srdce a my vime,
Ze nase prace ma smysl. A co mi energii bere?
Chovani nekterych piibuznych pacientt, ktefi si
vylévaji zlost na sestticky. Casto jejich chovani
plyne hlavné z bezmocnosti, tak si fikam, Ze na to
maji vlastné trochu pravo. Jaci bychom byli my,
kdybychom byli na jejich misté. ..

A miiZete nam na zavér prozradit, co rada
délate ve volném ¢ase, co Vas bavi, u ¢eho se
odreagujete?

O vikendu s rodinou jezdime na chatu, kterou
mame v Beskydech. Zde se vénujeme zahradce
a sportujeme. V 1ét€ vyjizdime na kole, zdolava-
me vrcholky beskydskych kopcl a koupeme se
v pefejich feky Ostravice. V zimé pak jezdime
na lyzich a bruslich. Volny ¢as mi taky zabira
doprovod déti do krouzkul, nebot’ se vénuji at-
letice a judu.

DéKkuji za rozhovor a pieji, at’ se Vam dari.

Irena Hlavata
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Zprava z konference - VI. ostravské dny hyperbarické mediciny 2018

OSTRAVA!!! ‘/9 by oy

Ve dnech 14.-15. 6. 2018 se v hotelu BEST WES-
TERN Vista**** v Ostravé¢ uskutecnila tradi¢ni
odbornd konference, kterou organizoval kolektiv
Centra hyperbarické mediciny Méstské nemocnice
Ostrava ve spolupraci s Ceskou spole¢nosti hyper-
barické a letecké mediciny CLS JEP a dal§imi orga-
nizacemi. Velmi podnétnou a dilezitou z hlediska
odborné trovné byla spolutcast na organizaci ze
strany Lékatské fakulty Ostravské univerzity, Lé-
katské fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kralo-
vé a Lékarské fakulty Univerzity Karlovy v Plzni.
Jednalo se jiz o 6. setkani zdravotnikl této odbor-
nosti, organizované v Moravskoslezském kraji ko-
lektivem ostravského hyperbarického centra. Kon-
ference je tradi¢né urcena pro kolegy v rdmci oboru
hyperbarickd a leteckd medicina, ale méla by byt
ptinosna také pro odborné 1ékate riznych speciali-
zaci, podilejici se na spolupraci pii 16¢bé pacienti
hyperbarickym kyslikem. Jedna se napt. o obory
jako chirurgie, traumatologie, urgentni a intenziv-
ni medicina, kardiologie, angiologie, diabetologie,
podiatrie, dermatologie, ORL, neurologie, pediatrie
a dalsi. Informace zde ziskané mohou byt cenné jak
pro zachranare, praktické 1ékare, 1ékafe posuzujici
zdravotni zpusobilost k sportovnimu i profesnimu
potapéni, tak pro pracovniky a zastupce z oddilt
vojenskych, policejnich a hasi¢skych profesional-
nich potap&eii. Utastnici konference se rekrutovali
z fad zastupcl 1ékaiského, stfedniho zdravotniho
a technického obsluzného personalu hyperbaric-
kych center, pozvani piijali i prakti¢ti ¢i odborni
Iékati z internich i chirurgickych obort, odborny
personal poskytujici pé¢i o obtizné se hojici rany
a defekty a v neposledni fadé personal posuzujici
zdravotni zpisobilost v létani.

Celkove bylo zaregistrovano 100 ucastnikt. Konfe-
rence se jiz vzila do povédomi odborné vetejnosti,
takze leto$ni ucast navstévniki prevySovala predeslé
ro¢niky. Na konferenci vystoupilo vice nez dvacet
odbornikii ze &tyt riiznych evropskych zemi (Svy-
carsko, Némecko, Slovensko, CR). Diskutovala se
stézejni témata zahrnujici problematiku hyperbaric-
ké, potapécske, letecké mediciny a mediciny zalo-
zené na dikazech, ale také o tématech z n¢kterych
jinych obort, jako je kardiochirurgie, intenzivni
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zleva PhDr. Miloslav Klugar, Ph.D., MUDr. Michal Hajek, Ph.D.

nebo urgentni medicina. Jednacimi jazyky konferen-
ce byly Cestina, slovenstina a anglictina. Zahrani¢ni
i n&ktefi Cesti prednasejici byli na konferenci pozva-
ni a ke svému sdéleni pozadani organiza¢nim vybo-
rem, protoze se jedna o $pickové odborniky oboru
na evropské urovni. Program konference zahrnul
problematiku oboru v celé §ifi. Pfevazné se jednalo
o souhrnné a retrospektivni observaéni prace a shr-
nuti vysledk za n€kolikaleta obdobi z problematiky
tézkych infekci meékkych tkani, traumatologie, ORL,
pediatrie, onkologie, potap&cskych dekompresnich
nehod, otravy oxidem uhelnatym, rovnéz byla feSena
problematika vzdélavani v oboru hyperbaricka me-
dicina a posuzovani zdravotniho stavu sportovnich
i profesionalnich potapé&ct.

Soucasti konference byl odborny workshop tyka-
jici se tzv. experimentalni hyperbarické mediciny,
tedy témata spojena s vyzkumem efektu hyperba-
rické oxygenoterapie u mikrobidlnich, bunéénych
kultur a na riznych modelech experimentélnich
zvifat. V ramci tohoto workshopu vystoupili od-
bornici z univerzitnich pracovist' v Kolin€ nad Ry-
nem, Praze, Plzni, Bratislavé a Ostravé.
Uskutec¢nily se také dalsi odborné a doprovodné
akce, napf. jednani schize vyboru odborné spo-
le¢nosti CSHLM CLS JEP (14. 6.) a Shroméazdéni
¢lentt odborné spolecnosti (15. 6.).

Priib¢h konference byl obohacen doprovodnymi
spolecensko-kulturnimi akcemi, jako napf. navste-

va byvalé primyslové oblasti Dolni Vitkovice.
Konference byla organizovana svépomoci, bez
vyuziti profesionalni firmy v oblasti konferenc-
nich sluzeb, Gsilim pracovniho tymu Centra hy-
perbarické mediciny za spolutiCasti nékterych
organizacnich slozek Méstské nemocnice Ostra-
va, jako IT oddéleni, PR oddéleni, ekonomické
a finan¢ni oddéleni, oddéleni dopravy a jinych.
Partnery konference byl Moravskoslezsky kraj a sta-
tutarni mésto Ostrava. Diky v§em vySe uvedenym se
podafilo v dnesni obtizné dob¢ nejen uspotadat kon-
ferenci v krasném a reprezentativnim prostiedi kon-
gresového salu hotelu BEST WESTERN Vista, ale
také zajistit uCast nekterych zahrani¢nich vyzvanych
prednasejicich, patficich k evropské Spicce v oblasti
hyperbarické, potapécske a letecké mediciny.
Organizatofi dékuji vSem partnerim konference
za jejich finan¢ni podporu a pomoc pfi organizaci.
K organizaci konference byla vydana oficialni
publikace — Hyperbaricka a potapécska medicina
2018 — Sbornik ptispévkl z konference V1. ostrav-
ské dny hyperbarické mediciny s ISBN indexem,
vydany Lékatskou fakultou Ostravské univerzity
(100 stran, naklad 130 kust). Bude publikovana
zprava z konference v odborném tisku medialnim
partnerem konference — spole¢nosti GEUM (¢aso-
pis Hojeni ran, event. Kazuistiky v APORL).
MUDry. Michal Hajek, Ph.D.
primai oddéleni Centra hyperbarické mediciny

Preji krasny den,
pani Lucie,

radda bychom Vam timto podékovala
za bajecnou spolupraci pfi organiza-
ci sbirky a rovnéz i véem zucastné-
nym, ktefi se podileli na jeji realizaci.
Vse klaplo na 100 % a jarni sbirka se
opravdu vydarila.

Celkem se nasbiralo krasnych
184 kg obleceni, navic boty, hrac-
ky, keramika... VSechny dary byly
jiz roztridény, rozvazi se do naSich
obchodl, kde mohou opét rozdavat
radost a poslouzit potfebnym.
Véem nasim pfiznivedm a darcdm
posildm upfimné podékovani za je-
jich lidskou pomoc a zaroven zveme
k ndvstévé nasich obchodd.

Méjte se moc hezky a téSim se na
nase dalsi setkani.
S pozdravem Hana Krylova
fundraiser Moment

ZA USPORADANI SBIRKY VE PROSPECH

MOMENT CR, o.ps.

ik 9%

e 4
’;%5« charity
PY o Y shops
s m el c]
. Q
Ondrasek ... B




ZPRAVODAJ MESTSKE NEMOCNICE OSTRAVA / ROCNIK XVIIl / €iSLO 6-7 / 2018

STRANA 5

Nejen na urgentnim piijmu, na traumatologickych
ambulancich, ale i na béznych oddé¢lenich velmi
Casto zazivame situace, kdy pacient, ale hlavné
jeho rodinni pfislusnici jako bojovnici, majice ob-
rovskou potfebu jej chranit, pouzivaji Casto silna
slova o tom, jak moc jsou nespokojeni bud'to s kva-
litou péce, s jednanim a chovanim personalu, nebo
s lécebnym postupem. Nektefi tuto nespokojenost
dokonce stavéji az do pozice jakéhosi odmitnuti
péce, ktera neni piesné podle jejich predstav. A pro-
toze zakon o zdravotnickych sluzbach kategoricky
vylucuje jakoukoliv moznost ,,neposkytnuti péce
pod trestni kuratelou, nevahaji dokonce pfivolat po-
licii k tomu, aby tato podle nich sjednala ,,potadek*
a tuto péci zajistila V posledni dobé byla policie
opakované pfivolana tzv. ,,no¢nimi Grazovymi* pa-
cienty z divodu, Ze je nas personal dokonce fyzicky
napadl (a oni nebyli osetfeni IHNED, podle jejich
gusta a jesté to bolelo). Policejni hlidka skute¢né
dorazila a v ramci svych povinnosti zdokumento-
vala misto ¢inu a dosti nestastnym zpiisobem v ne-
vhodnych prostorach za pfitomnosti oznamovatelil

Citime se v nemocnici bezpecné?

vyslychala nase zaméstnance. Ze strany nemocnice
naopak policii volame v nékolika malo zavaznéj-
sich ptipadech (kradeZe, napadeni apod..), u ostat-
nich si vystacime asistenci nasi vlastni ostrahy z fad
zaméstnanca.

Je zapotiebi védét, ze policejni hlidka (pokud je za-
volana — vétsinou z tizemné spadového obvodniho
oddéleni Ostrava — Marianské Hory, ul. Strma 14)
musi pfijet na zavolani vzdy, at’ jiz vola zaméstna-
nec, nebo pacient. Tato hlidka vSak neni v pozici
vySetfovatele, ale ma za tkol situaci zdokumen-
tovat, zmonitorovat a predevsim uklidnit (v ramci
nastoleni ,,vefejného pofadku®). Pokud nedoslo
ke spachani zadného trestného Cinu (coz v ram-
ci udavaného udajného ,,neoSetieni ¢i odmitnuti*
neni ani schopna vyhodnotit), tak odjizdi. AvSak ze
zkusenosti mohu potvrdit, ze tento krok je posléze
zneuzit k podani obsahlych stiznosti — prave s oda-
vodnénim, ze véc ,,jiz piece Setfila policie®, a tudiz
je stiznost opravnéna a my jsme automaticky vinni.
Smutné, vid'te... Aby k takovym situacim nedocha-
zelo, dohodli jsme se s vedoucim obvodniho oddé-

leni PCR Ostrava
— Marianské Hory
na jasnych pravidlech
postupu v tom, ze kazda hlidka, kte-
rd bude pfivolana, je jiz instruovana
o tom, jakym postupem muze ziskat nezbytné in-
formace o probé&hlé udalosti od nasich zaméstnanci
(pokud to bude zapotiebi, tj. nikoliv na chodbach ¢i
verejnych prostorach pred pacienty a bez zvetejio-
vani dalSich osobnich udajii nasich zaméstnancti).
Plati to pfedev§im nasledné v pisemném kontaktu
k potiebé podani vysvétleni, kdy ptedvolani za-
méstnanciim budou adresovana vyhradné na adresu
zamestnavatele — tj. nemocnice. Soucasné s timto
byl dohodnut postup a kontakt mezi ombudsmanem
MNO a PCR pro tcely predani viech informaci
o tomto piipadu a dale i pro zpétnou kontrolni vaz-
bu z nasi strany pro ochranu nasich zaméstnanci.
Policie se jako zdravotnici tedy bat nemusime,
avSak zneuZzivat se naopak nechat nesmime!
Ing. Vaclav Polok
ombudsman a interni auditor

Ostraha v nasi ne

— R D

Kazdy den je vidame a to jiz vice nez 17 let. Mnozi
na né zehraji, Ze je ,,zdrzuji“ pfi vjezdu do area-
lu. Ale spousta nasich zaméstnanct vyuzila jejich
,sluzeb™ i v méné piijemnych okamzicich. Mam,
samozfejmé, na mysli zaméstnance nasi ostrahy.
Ne vsichni ale vi, co vSechno jejich prace obnasi.
Pojd’'me si tedy o nich fici vice.

Primarni naplni ¢innosti ostrahy v nasi nemocnici
je ochrana naSich zaméstnanct, zejména zdravot-
nikt, pfi vykonu jejich nelehké a zasluzné prace.
Mimo to také zabezpecuji jiz zminénou regula-
ci vjezdu a parkovani v aredlu MNO a chrani nas
spole¢ny majetek. To vSe v poctu 22 osob. Kazdou
sménu tvori velitel, ktery fidi ¢innost smény ze sta-
novisté Hornopolni. Dale pak Ctyfi bezpecnostni
pracovnici, ktefi jsou rozmisténi na CPE, oddéleni
Détského 1ékatstvi, vratnici Varenska a Hornopol-
ni. V priibéhu jednotlivych smén rovnéz vykonavaji
obchtizkovou ¢innost po uré¢enych mistech MNO.
Jedna se zejména o ty casti nemocnice, kde se
s oblibou skryvaji rizné ,nekalé zivly“. Takto se
jim jiz podafilo zabranit mnohym skoddm na majet-
ku nemocnice, respektive pacientd a zaméstnanci.
Ne vzdy se jejich zasahy vyfesi v klidu. Mnohdy
jsou provazeny verbalnim, ale i fyzickym napadanim
ze strany pacifikované osoby. Zaméstnanci ostrahy
jsou vsak i na tuto moznost pfipravovani tak, aby
ji zvladli, pokud mozno bez vyhroceni situace, coz
se jim vétsinou dafi. Pozice zaméstnancu ostrahy je
zadny status ,,chranéné osoby®, ale vystupuji jako
kterykoliv jiny obcan. U nékterych zasaht je vSak
nakonec stejné nutnd asistence méstské policie,
respektive Policie CR. Mimochodem spoluprice
s témito slozkami je na vysoké urovni a vzajemné
si vychazime vstiic pfi feSeni nékterych rizikovych
situaci. A neni jich malo a kazdym rokem se jejich
pocet zvySuje. Jen tak pro ptiklad. V roce 2017 pro-
vedla ostraha MNO celkem 1.244 zasaht. Za prvni

mochici

pololeti letosniho roku to jiz bylo 841 zasahi. A tento
vzristajici trend je bohuzel trvaly.
Jak jsem jiz napsal, hlavnim ukolem ostrahy je
ochrana zdravotnickych pracovnikd. Aby byl je-
jich pfipadny zasah co nejrychlejsi a efektivni, byla
v MNO ziizena tzv. ,tisnova linka“. Tu mohou vy-
uzit v ptipadé ohrozeni vSichni nasi zaméstnanci.
Staci jen ,,zmacknout* to spravné cislo na pfenos-
ném telefonu nebo pevné lince. Za téch nékolik
let, co v MNO funguje, se jiz mnohokrat osveédcila
a piispéla k rychlému vyfeseni krizové situace.
Soucasti prace ostrahy je také naptiklad doprovod
zdravotnického persondlu v no¢nich hodinach, pii
transportech na ruzna odborna vysetieni, vypomoc
na Protialkoholni zachytné stanici, pomoc pfi mani-
pulaci ¢i polohovani ,,objemnéjsich* pacienti. Vy-
konavaji v§ak na pozadani zdravotniki i spoustu
dal$ich ¢innosti, byt’ je nemaji v pracovni naplni.
Jak vidite z vySe uvedeného, prace zaméstnanci
nasi ostrahy rozhodné neni jednotvarna a zcela ur-
¢ité neni jednoducha. Vyzaduje spoustu trpélivosti,
sebeovladani, diplomacie, ale na druhé stran¢ také
rozhodnosti a dislednosti.
Pies vySe uvedené se pii vykonu sluzby ostrahy
vyskytuji i ismévné piibehy. Jako naprtiklad letos
v 1été, kdy byli upozornéni nasimi zaméstnanci, ze
se v naSem parku pohybuje muz v ,,rouse Adamo-
veé“. Okamzité to Sli provéfit, a pfestoze se dotycny
pred nimi skryl za kfovim, tak ho zahy objevili. Po
chvili pfemlouvani se muz neochotné oblékl a byl
po domluvé vyveden z arealu nemocnice.
Prejme si vSichni, aby do budoucna piibylo vice po-
dobné jednoduchych zasahti a ubylo téch, pfi nichz
by mohlo dojit k ohrozeni naSich zaméstnanci.
A pokusme se chapat, Ze maji své povinnosti, které
se snazi co nejlépe plnit, a bud'me jim pfitom napo-
mocni, byt ne vzdy se nam to musi beze zbytku libit.
Jiri Packa
vedouci OBKR

KNIHOVNA!!

za vSim hledej knihu...
KNIHOVNA PRIPOMINA VYROCI

V letosnim roce slavime 100. vyroci vzniku
samostatného ceskoslovenského statu. Pri
této prilezitosti realizuje Knihovna mésta
Ostravy (KMO) jiz od brezna projekt Sto
let spolu 1918-2018, ktery finan¢né pod-
pofilo statutdrni mésto Ostrava. Navstév-
nici knihovny vsech vékovych kategorii se
mohou i v nasledujicich mésicich zucastnit
predndsek, komentovanych vychazek, ve-
fejnych ¢&teni, tvarcich dilen &i soutézi. Ak-
tudlné lze doporucit besedu kronikare Petra
Prendika Lvi silou, vzletem sokolim, nejen o
historii Sokola a sokolskych jednot v Zabre-
hu, Hrablvce a Vyskovicich, &i besedu Prvni
republika v Ostravé s historickou Ostravské-
ho muzea Katefinou Barcuchovou.
Knihovna spolupracuje také na projektu sta-
tutdrniho mésta Ostravy Stoleti objektivem
Ostravan(, do néhoz se mohou jednoduse
zapojit vsichni, kdo vlastni staré fotografie
Ostravy z let 1918-1989 a jsou ochotni po-
skytnout je jako podklad pro vystavu, webo-
vou prezentaci a reprezentativni obrazovou
publikaci. Snimky zachycujici rodinny, bézny
a spolecensky zivot, méstsky ruch, oslavy,
slavnosti, obfady, cirkevni svatky, politické a
jiné zajimavé udalosti Ize dorucit k oskeno-
vani do kterékoli pobocky KMO.
V ramci vyro¢i vzniku Ceskoslovenska a dal-
Sich osudovych osmickovych rokd (1938,
1948, 1968) byl doplnén knihovni fond KMO
letos vydanymi, tematickymi novinkami. Cte-
nari si mohou vypuUjc¢it napf. popularné-nauc-
né publikace Nesamoziejmé Ceskoslovensko
1918-1992 J. Bauera, Pravda o prvni republice
autort V. Junka a T. Hajdy, kolektivni mono-
grafii Unor 1948 ocima porazenych: zéznam
diskusi exilovych politikG z let 1949-1950
nebo kulturné-historickou analyzu D. Neca-
sové Novy socialisticky ¢lovék: Ceskosloven-
sko 1948-1956. Prazskym jarem a naslednou
okupaci se zabyvaji knihy 1968: kofeny tra-
gédie V. Cerméka, Okupace 1968 J. Fidlera ¢i
1968 oc¢ima 50 slavnych osobnosti P. Macka.
Zvidavym détem muzeme doporudit kniz-
ku L. Pecharové Po stopach stoleté damy:
nase zemé 1918-2018 nebo poucny pfibéh V.
Valkové Vznik CSR 1918: velezrada se trestd
z edice Kouzelny atlas putovani casem.
Program akci a kompletni nabidku tituld na-
leznete na www.kmo.cz, nebo se prijdte infor-
movat osobné do Ustfedni knihovny v Ostravé
u Sykorova mostu ¢i do kterékoli z 27 pobo-
¢cek v méstskych obvodech. Budeme se tésit.
Vase Knihovna!!!
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Minulost, pritomnost a budoucnost o¢niho IékaFstvi

Prim. MUDr. Véra Stanovska vySetrujici pacienta (rok 2008)

Uvod

Pracuji v oboru od roku 1984. V porovnani
s délkou vyvoje lidstva a rozvoje mediciny je
34 let zcela zanedbatelnou ¢asovou epizodou,
ale 1 presto existuji v tomto kratkém horizon-
tu milniky, které nelze opomenout. Sklanim
se pfed mnoha inovatory, ktefi posunuli svymi
vynalezy tento obor vyznamné kupfedu a stale
déavaji pacientlim s o¢nimi problémy nadéji na
navrat do ,,jasného svéta®.

Oc¢ni 1ékafstvi je mnohymi lidmi posuzovano
vzhledem k velikosti oblasti, o ktery pecuje,
jako obor malého rozsahu. Jinak to vidime my,
odbornici. Oko je velice specificky, funkéné
Knihy o¢niho 1ékafstvi maji tisice stranek, za-
byvajici se diagnostikou a terapii rdznych oc-
nich nemoci u pacient od novorozeneckého
veéku az po seniory. Kazda vékova skupina se
vyznacuje jinymi problémy a kazda oblast o¢-
niho l1ékaistvi vyZzaduje své specialisty.

S nartstem diagnostiky a specialni 1é¢by je vy-
zadovana stale dokonalejsi piistrojova technika
s nutnou edukaci odbornikt, ktefi dlouhodo-
bym tréninkem ziskavaji zkuSenosti s 1é¢bou,
a zpétnd vazba dosazenych vysledkll z nich
déla mistry v oboru. Tak jako v jinych oborech
lidské ¢innosti.

Jako chirurg musim vzpomenout na zacat-
ky operace Sedého zédkalu s umélou nadhradou
¢ocky a s ni spojené dvé vyznamné osobnosti —
profesora Vanyska a profesora Ridleyho. Prv-
ni Cech a druhy Angli¢an, oba se nezévisle na
sob¢ vyznamné podileli na vyzkumu a zavedeni
océnich implantatt — nitroo¢nich ¢ocek. Denné
si pfipomindm moudra slova prof. Riedlyho:
,Even when a miracle becomes routine, it still
remains a miracle* (i kdyz se zazrak stane ruti-
nou, stale ziistava zazrakem). A to operace Se-
dého zakalu s plnym navratem vidéni, diky im-
plantacim umélych ¢ocek, bezesporu je. Dnes
berou pacienti tuto operaci opravdu jako bézny
vykon, rychly, ambulantné¢ provadény a po-
mérné bezpecny v rukach zkusenych chirurgt.
Za bezpeénym a dokonalym vykonem je vSak
spousta prace, invence a né€kolik desitek let
zkousSeni a hledani, n€kdy i zklamani. A stale je
co zlepsovat. Nabidka odstranéni bryli ruzny-
mi zplisoby ma stéle sva ,,ale”, nebot’ nahradit

néco, co piiroda evoluci zdokonaluje miliony
let, je i dnes velmi obtizné.
Predstavit vSechny diagnostické a terapeutické
pokroky naseho oboru diky eskalaci technologic-
kych vymozenosti je témet nemozné a nechci, aby
to byl jen vycet Spickovych pfistroji, diagnostic-
kych metod a novych operacnich postupt. Je toho
hodné, co bychom mohli prezentovat.
Srovnanim minulosti a soucasnosti je zjevné,
jak obrovskym potencialem po vSech strankach
lidstvo disponuje. Co pfinese budoucnost je
velkym otaznikem. Za sebe jen mohu fict, Ze
vénovat se oftalmologii bylo jedno z mych nej-
lepsich rozhodnuti v zivoté.

prim. MUDr. Véra Stanovska

Dejme nyni pfileZitost mym kolegiim MUDr.
JaroSové a MUDr. Zemanové prezentovat
nas obor z pohledu odborniku specializuji-
cich se na zeleny zakal a onemocnéni sitnice.

Zeleny zdakal
(glaukomova neuropatie)

Pokud se chceme podivat na minulost glauko-
mu, musime nahlédnout hluboko do historie.
Glaukom, toto slovo ma puvod v feckém slové
glaukos (zeleny zékal) zptisobeny barvou zorni-
ce pri glaukomovém postizeni optického nervu.
S terminem zeleny zakal se poprvé setkavame z
dochovanych zaznamt u Hippokrata (460-375
pt. n. L). V roce 1830 ptisel William Mackenzie
s pfevratnou myslenkou, ze zvySeni nitroo¢ni-
ho tlaku je podstatou glaukomového poskozeni
oka. Zcela novou etapu oteviel Theodor Leber
(1840-1917) svou teorii piekazky toku vodniho
moku jako pfi¢iny glaukomu. Zasadni obrat pfi-
nesl objev gonioskopické ¢ocky (Koeppe 1920),
ktera umoznila pozorovani komorového uhlu —
misto odtoku komorové vody. Tim bylo mozné
rozdélit glaukom na formy s otevienym a zavie-
nym uhlem a podle toho urcovat 1é¢bu. V roce
1973 Dr. Drance poprvé publikoval definici
glaukomu jako onemocnéni zrakového nervu, na
kterém se podili fada rizikovych faktori.
Béhem nékolika poslednich desetileti doslo
v oftalmologii k velkému posunu jak v diagnos-
tice, tak i 1é¢bé zeleného zakalu. V soucasnosti
jsme schopni pomoci rtiznych pfistroji velmi
pfesné¢ méfit nitroo¢ni tlak, sledovat tloustku

nervovych vlaken a morfologii zrakového ner-
vu, zmény v zorném poli pacienta a tak neje-
nom diagnostikovat glaukom v¢as, ale i sledo-
vat uspésnost 1é¢by.

Lécbu tidime podle typu glaukomu, rychlosti
progrese onemocnéni a individualnich potfeb
pacienta. Kromé velkého mnozstvi lokalnich
antiglaukomatik mame k dispozici laserové
metody 1écby a své nezastupitelné misto ma
i chirurgicka terapie glaukomu.

Jak bude vypadat budoucnost glaukomu je
vzhledem k rychlosti vyvoje pfistrojové tech-
niky, 1€kl a operacnich postupti velmi tézké
hodnotit. Kontaktni ¢oCky métici nitroo¢ni tlak
kontinualné po dobu 24 hodin a pienasejici data
do pocitace jiz nejsou jen fikci.

Rozvijeji se i operacni techniky s pouzitim no-
vych drenaznich implantati. Velky diraz se
klade na kvalitu zivota glaukomatiki, jelikoz
jde o onemocnéni chronické a progresivni. Ob-
zvlasté dulezita je prevence glaukomu. Jednodu-
cha nebolestiva vySetieni mohou véas glaukom
odhalit a tak umoznit jeho v¢asnou lécbu. I pies
pokroky v oftalmologii pofad ziistava glaukom

vvvvvvvv

MUDr. Eva JaroSova

Vitreoretinalnich onemocnéni
(onemochnéni sklivce a sitnice)
Rozvoj presnéjsi diagnostiky sitnice a sklivce
lze pozorovat az posledni desitky let. Od po-
¢atku 90. let 20 stoleti se rozviji opticka kohe-
renéni tomografie (OCT), kterd se postupem
Casu stala zlatym standardem v zobrazovacich
metodach a umoznila pfesnéjsi pochopeni pato-
logickych déju v sitnici u riiznych chorob.
Vseobecné je problematika 1é€by onemocnéni
sklivce a sitnice velmi obtizna. S vyvojem dia-
gnostiky a rozvojem techniky se ménil pfistup
k 1é¢bé sitnicovych onemocnéni. Konzervativ-
ni metody jsou dopliovany laserovou lécbou
a v poslednich letech piedevsim rozvoj chirur-
gickych metod dava velkou nad¢ji na zkvalitné-
ni vidéni u stavu, které byly diive nefesitelné.
V soucasné dobé se mnoho pozornosti vénuje
degenerativnim chorobam sitnice a cévnatky
vznikajicim v souvislosti se zvySovanim délky
doziti. Zde je terapie velmi obtizna. Dfive byla
1éc¢ba pouze konzervativni, spocivala v podava-
ni vitamin® s doporuéenim kompenzace chorob
stafi, dodrzovanim spravného zivotniho stylu.
To je poplatné dodnes. Pacienti maji dnes ale
moznost vybrat si z velkého mnozstvi riznych
doplnku stravy, které maji za cil doplnit hladinu
karotenoidu v krvi. Stale v§ak neni mozné uspo-
kojivé s touto chorobou bojovat. U nekterych
typt okularni degenerace jiz nékolik let zaziva
obrovsky boom nitroo¢ni aplikace antagonisti
cévniho ristového faktoru (antiVEGF terapie).
Lécba je velmi draha a snaZi se chorobu zpoma-
postupy, jako byly transpupilarni termoterapie
¢i fotodynamicka terapie s verteporfinem.
Jisté budeme brzo slychat v 1é€bé onemocnéni
sitnice o genetické terapii pomoci kmenovych
bunék, ktera je zatim ve stadiu vyzkumu, stejné
jako retinalni implantaty.
Pii nemocech sitnice je rozhodujici ¢as. Cim dii-
ve jsou rozpoznany piiznaky choroby, tim je vét-
$i nadé&je na zachranu zraku. Dilezitou roli tedy
hraji preventivni a pravidelna o¢ni vySetieni.
MUDr: Lenka Zemanovda
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Kuchyrniské linky

Vyména poskozenych a nefunkcnich ku-
chynskych a pracovnich linek probéhla
v prubéhu jarnich mésich na lazkovych
oddélenich Kardiologie, Interny, Chirurgie,
Geriatrie a Neurochirurgie. Vymeéna pracov-
nich linek probéhla také v zadzemi operacnich
sali oddéleni Gynekologie, Neurochirurgie
a ORL. Jednalo se o 21 kuchyniskych nebo
pracovnich linek. Celkova hodnota zakazky
¢inila 685.605 K¢ bez DPH.

Nabytek

Soucasti této dodavky byl také nabytek,
jako skifiné na dokumentace, kartotéky,
sktin€ pro ulozeni zdravotnického materia-
lu a Satni skiiné na détském odd¢leni, oddé-
leni rehabilitace a ORL. Doplnén byl také
nabytek v pracovné sester u arytmologické-
ho salu na oddéleni Kardiologie. Celkova
hodnota ¢inila 195.406 K¢ bez DPH.

Odbor rozvoje a vystavby

Novinky z technického useku

Exkurze porodniho salu
abddélem’ Sestinedéli
VvV hovém c¢ase

Vazené
nastavajici maminky,

od 6. 9. 2018 budou exkurze
porodniho salu a Sestined€li probihat

-~ *¥novém c¢ase od 17.30 hod.,
‘m— kazdy pracovni ctvrtek.
Sraz maminek je

na porodnim sale, exkurze

je zdarma a trva asi dvé hodiny.

- Neni tieba se rezervovat dopiedu!
" Nase porodni asistentky

Vas provedou nasi porodnici
‘azodpovi VaSe dotazy.

v'\.\'.

Tesime se na Vas!!!

tym porodniho salu

Kazdy zdravotnicky pracovnik se b&hem
své praxe n¢kdy potka s profesné narocnou
situaci, jako naptiklad netispé$na resuscita-
ce, umrti ditéte, kolegy nebo n¢koho zna-
mého, napadeni nebo ohrozeni ze strany
pacienta ¢i jeho blizkych. Muze se setkat se
situacemi vyvolavajici pocit bezmoci, pro-
zivat tragické amrti v roding, fesit profesni
pochybeni nebo vlastni psychické potize.
Jistym druhem psychické pomoci pretize-
nym profesionalim je tzv. PEER podpora
neboli psychosocialni pomoc urcena po-
mahajicim profesim ke zlepSeni psychické
odolnosti proti psychické zatézi, ktera je
zaloZena na kolegialni (peer) podpote. Sys-
tém psychosocialni intervenéni sluzby, tzv.
peer podpory, funguje v MNO jiz dva roky.
Cilem programu je psychosocialni podpora
zdravotnikiim, kterd by vedla k pochopeni
a prijeti reakce na naro¢nou situaci, pomo-
ci normalizovat stresové situace, ale také
podpora spise preventivniho charakteru ve
smyslu informovat, vzdélavat a pomahat
zlepsit odolnost proti psychické zatézi. Peer
program je preventivni program, ktery sta-
vi na filozofii poskytovani psychosocialni
intervence specialné proskolenym kolegou
z tad vrstevniki, tzn. osoby blizké vékem,
socialnim postavenim a pracovnim zafa-
zenim. Peer je profesni kolega, se znalosti
vas$i problematiky, ktery ma dovednost ne-
jen naslouchat, poskytnout prvni psychic-
kou pomoc, ale také edukovat a poméhat
vam k navratu po zatézi zpét do pracovniho
procesu. Peer podpora neni odborna pomoc
a ani nenahrazuje psychoterapii nebo psy-
chologickou 1é¢bu.

Hlavni zasadou peer podpory je dodrzeni
uplné micenlivosti a diskrétnosti o informa-

Peer neni netopyr aneb psychosocialni péce
dostupna nasim zdravotnikiim

cich, které se peer dozvédél béhem konzul-
tace. Ze setkdni nejsou pofizovany Zadné
zaznamy, prob¢hla setkani nejsou nikde
hlasena. Vzdy je pfedem domluveno vhod-
né misto a Cas setkani. Samoziejmosti je di-
vérné a bezpecné prostiedi. Peer nehodnoti,
nekritizuje, neradi, ale pfedevsim posloucha
a podporuje. Pomtize vam pochopit vasi re-
akci na krizovou udalost, identifikovat pro-
blém a mobilizovat vlastni zdroje pomoci.
V na$i nemocnici v souc¢asné dobé ptisobi
tii proskoleni peefi: Lucie Pfibylova z Od-
d¢€leni zdravotné-socialnich sluzeb, Tamara
Sarova z Chirurgie a Marcela Gabzdylova
z Lécebny dlouhodobé nemocnych. V ramci
propagace této sluzby jste se jiz mohli se-
tkat s tzv. Véjifem podpory Peer programu
v MNO (viz foto), kde najdete vsechny po-
tfebné kontakty na proskolené peery.

Profese zdravotnika je spjata se znac¢nou
psychickou zatézi, vysokou mirou odpovéd-
nosti a nutnosti pfijeti rychlych a zdvaznych
rozhodnuti. Casto se setkavate s lidskym
utrpenim, s umirajicimi a jejich blizkymi.
Jsou na vas kladeny nadmérné pozadavky
na vykon. Casto prozivate &asovy stres a ne
vZdy jsou interpersonalni vztahy na vasem
pracovisti idedlni. Kumulace nezpracova-
nych profesnich situaci, které vas dlouhodo-
bé zatézuji, snizuji kvalitu vaseho vykonu
a zvysuji tak riziko profesniho pochybeni.
Neobavejte se nase peery kontaktovat.
Nezapomeiite, Ze cely sviij profesni Zivot
nékomu pomahate! A kdo pomizZe Vam?
Nezapominejte sami na sebe!

Mgr. Kamila Majkusova, Ph.D.
Referat osetfovatelské péce
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Y JSMe V meésici ¢ervenci
NEMOCNICE ey <) a srpnu oslavili

vyznamné pracovhi

PRIVED SI SVEHO KOLEGU vyrodi:

= = 50 let
ODMENA PRO ZAMESTNANCE e
= MUDr. Frantisek Jurek
10.000 K¢
40 let
PODMINKY POSKYTNUTi ODMENY Bc. Jana Kozubova
Hana Kucharova
Napiste na personalni@mnof.cz jméno a prijmenitoho, koho doporudujete, Jifina Buczacka
ajeho pracovni pozici (Iékaf, sestra) a odbornost. Kontakt naVasinanéj, at Eva Gebauerova
se s Vami mlzeme spojit. Do pfedmétu zpravy uvedte ,Pfived'si svého kolegu”. MUDr. Jan Rajner
Suchazeéem se dojecﬂnohot)’(dne spojl’me'. ngud spl’m doje_dnzélme pracoym’ 35 let
pomér, vyplatime Vam za jehodoporuc¢eniodménu 10.tisKE (v hrubém) Ivana Fanfrlova

ve vyplaté za mésic po skocenijeho zkusebni doby (po 3 mésicich). T

Jedinou podminkou pro vyplatu odmény je nastup nového kolegy na Bc. Ivana Gros'smar'mova
vybranou pozici a oddéleni dle aktudlni potfeby (pro sestry plati v sou¢asné Eva Janalikova
dobé pro internu, kardiologii a geriatrii). Miluse Kittlerova
Jarmila Kopeckova
Mgr. Lenka Stejskalikova
Eva Tucénikova
Sona Tylova

Alena U¢nikova
' ' ' Marta Zlamalova
EEBE 30 let

Libuse Halikova
Martina Havlickova
Marta Jancarova
Bc. Jana Janeckova
Bc. Kamila PleSova
LibuSe Halikova
Mgr. Hana Kokesova
Mgr. Jana Marsalkova

Vedeni nemocnice vyhlasuje prvni ro¢nik ankety
O NEJLEPSIHO ZAMESTNANCE MNO MUDT. Laureta Michnagova

Romana S¢upakova

Kategorie: 25 let
MUDr. Michal Hajek, Ph.D.
1. Nejlepsi lékaF, farmaceut Bc. Martina Smukova
2. Nejlepsi sestra Petra Davidova
3. Nejlepsi ostatni nelékaF (mimo vSeobecné, Katefina Halifova
praktické, détské sestry a porodni asistentky) Zuzana Kusinova
4. Nejlepsi nezdravotnik Dagmar Martinkova
Jana Smidova
Nominujte ,,svého nej zaméstnance v kazdé kategorii prostrednictvim hlasova- Sylvie Vidurova

cich listkd, které obdrzite od svych nadfizenych.

Vitéz kazdé kategorie bude vyhlasen v ramci spole¢enského programu na akci
Den zaméstnancl MNO, ktery se kona 21. 9. 2018 v oblasti Dolnich Vitkovic.
Vitézové obdrzi poukaz v hodnoté 10 tis. KE&.

Kazdy zaméstnanec obdrzi jeden Hlasovaci listek, instrukce k vyplnéni jsou uve-
deny na druhé strané listku. Hlasovaci listky mohou zaméstnanci (anonymné)
vhazovat do sbérnych box({ oznac¢enych ANKETA O NEJLEPSIHO ZAMEST-
NANCE, které jsou umistény pred jidelnou, na podatelné, na recepci reditelstvi,
na recepci $atny pacientd v pavilonu rehabilitace, na LDN, DSS a DRS.

20 let
Zaneta Zientkova
Marcela Podhorni
Markéta Bélunkova
Bc. Daniela Cajc¢ikova
Lenka Hiklova
Lenka Kadulova
Rozalia Kubistova
Nadézda Langerova

Kritéria nominaci nejsou stanovena, zalezi na kazdém zaméstnanci, podle ja- Bc. Eva Lehocka

kych kritérii vybere svého kandidata, zda zvoli kritéria vykonova, osobnostni, Blanka Massaniecova
odborn3, eticka, aktivitu... Renata Michaliskova
Sbér hlasovacich listkii bude ukonéen v Gtery 11. 9. 2018 v 15.00 hodin. Mgr. lvana Polachova

Lucie Rakusova
za vedeni nemocnice .
Katefina Kyseld Gratulujeme!!!

Méstska nemocnice je prispévkovou organizaci mésta OSTRAVA!!! Zpravodaj Méstské nemocnice Ostrava « Vydava feditelstvi Méstské nemocnice Ostrava,
Nemocniéni 898/20A Ostrava-Moravska Ostrava pro vlastni potfebu * Sazba: Dorota Lubojacka, e-mail: dorota.lubojacka@xmedia.cz » Naklad 2 000 vytiskd » Neprodejné
Foto: Monika Konopkova, Bc. Lucie Branna « Odpovédni redaktori: Redakeni rada, e-mail: zpravodaj@mnof.cz
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