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jsem velmi rád 
za příležitost se 
s Vámi v úvod-
níku našeho 
nemocničního 
Zpravodaje po- 
dělit o svoje 
první dojmy 
v nemocnici 
a plány, které 
nás na technic-
ko-provozním 
úseku čekají. 
Po necelých pěti měsících u nás v nemoc-
nici musím konstatovat, že jsem se potkal 
s řadou pozitivně myslících a schopných 
kolegů, kterým záleží na tom, aby nemoc-
nice dobře fungovala, poskytovala špič-
kovou zdravotní péči a dále se rozvíjela. 
Na druhou stranu mi ale i tato krátká doba 
přinesla zjištění, že zdaleka ne všechna 
pracoviště odpovídají svým dispozičním 
řešením a vybavením současnému trendu 
moderního nemocničního prostředí. Proto 
mým hlavním úkolem bude postupně po-
kračovat v projektech vycházejících z již 
zpracovaného generelu, který řeší dlouho-
dobý rozvoj nemocnice. Zároveň ale také 
budu chtít zefektivnit fungování celého 
provozu tak, abychom měli co nejvíce 
prostředků na modernizaci nemocnice. 
Co se týče investičních akcí, v tuto chvíli 
na jedné straně připravujeme ve spoluprá-
ci s  naším zřizovatelem finančně velmi 
náročné projekty typu výstavba budo-
vy X, která se stane především centrem 
operačních oborů a intenzivní medicíny, 
rekonstrukce chirurgie v budově E2, vý-
měna rozvodů všech médií v  celém are-
álu nemocnice nebo změna tepelného 
hospodářství. Na druhé straně se ale již 
chystáme i na konkrétní, v krátkém čase 
dohledné akce typu rekonstrukce infuzní-
ho stacionáře, ORL operačního sálu nebo 
urologických ambulancí. Závěrem bych 
Vám všem chtěl poděkovat za vstřícnost 
a trpělivost, kterou se mnou v  mých za-
čátcích máte a vyjádřit přání, aby naše 
vzájemná spolupráce pokračovala v  mi-
nimálně stejně pozitivním duchu, jako 
započala. 

Petr Hýža
náměstek pro techniku a provoz

Vážení zaměstnanci, 
milé kolegyně  
a kolegové,

Personální změny 
•  �od 1. 5. 2018 byl do funkce náměstka pro léčebnou péči pro neoperační 

obory jmenován MUDr. Jan Rajner
•  �MUDr. Cyril Kučera bude zastávat funkci náměstka pro léčebnou péči pro 

operační obory

Je nutné si ujasnit důležitou věc: ochrana osob-
ních údajů není žádná převratná novinka a už 
vůbec ne revoluce, jak nyní často slýcháme 
z  různých informačních zdrojů, více či méně 
důvěryhodných. Ale jak už to bývá, málokte-
rý zpravodajec odolá pokušení dodat zprávě 
nádech senzace, případně blížící se katastrofy, 
zvláště pak, pokud tato přichází z Bruselu.
Pro podniky, instituce a vůbec všechny 
dotčené, kteří mají povědomí a pracují 
s  osobními údaji podle zákona č. 101/2000 
Sb., není GDPR (neboli Nařízení Evrop-
ského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679  
o ochraně fyzických osob v  souvislosti se 
zpracováním osobních údajů a o volném 
pohybu těchto údajů) žádná revoluce. Spíše, 
řekněme, evoluce. Jedná se obecný rámec 
zásad nakládání s  osobními údaji, který re-
aguje na rychlý vývoj komunikačních tech-
nologií a s  tím spojených rizik. Primárně 
je snaha o regulaci zaměřena především na 
velké nadnárodní společnosti, zpracovávající 

masívní objemy dat. To je také důvod, proč 
je Nařízení ve své podstatě obecný standard, 
ale neobsahuje žádnou konkrétní metodiku, 
jak jej dosáhnout, ani nepojmenovává, co 
je dobře a co už ne. Zato velmi konkrétně 
zmiňuje výši sankcí a pokut, což upoutalo 
značnou pozornost veřejnosti, a do jisté míry 
vyvolalo negativní emoce, podporované růz-
nými médii a také lidmi, kteří se na situaci 
snaží bezostyšně vydělat.
MNO zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osob-
ních údajů, implementovala v roce 2013. Dosa-
žení souladu s GDPR bude mít dvě roviny: legis-
lativní a praktickou. Nejprve se řešily tyto body:
1.  �Zřízení pozice pověřence pro ochra-

nu osobních údajů – jeho náplní práce 
bude dohlížet na způsob, jakým v MNO 
zpracováváme a chráníme osobní údaje.  
Naším pověřencem je Mgr. Kamila For-
manová (od 1. 8. 2018), v současné době 
zastoupena Mgr. Michaelou Janošovou. 

(dokončení na str. 2)

GDPR je tady, zrušte paniku…

Neurochirurgické oddělení Městské nemoc-
nice Ostrava začalo používat nový přístroj 
Zeiss Kinevo 900 – robotický vizualizační 
systém, který nahrazuje současný operační 
mikroskop. Jedná se o v současnosti nejmo-
dernější vizualizační systém na trhu použí-
vaný při neurochirurgických operacích, prv-
ní přístroj tohoto druhu v České republice. 
Jeho pořizovací hodnota je 12,35 milionu 
korun. Přístroj umožňuje ještě preciznější 
zobrazení drobných struktur mozku, mí-
chy, mozkových cév, nervů a tím zlepšuje  
a zpřesňuje práci s těmito strukturami.
„Nový přístroj ulehčí práci operatérovi, 
zákrok je bezpečnější i pro pacienta a mi-
nimalizovány jsou také pooperační kom-
plikace. Robotický asistent umožní pre-
ciznější zaostření na operované části těla, 
ke kterým je omezen přístup,“ řekl ředitel 
MNO Petr Uhlig.

(dokončení na str. 4)

Městská nemocnice Ostrava vlastní špičkový 
přístroj, jediný v České republice
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Nemocnice… tak tady pracujeme

Paní Hana Bražinová,  kuchařka. V naší nemocnici pracuje 10 let. Podílí se na přípravě 
obědů, kterých naše kuchyně denně „vychrlí“ zhruba 1500. Pamatujeme si ji u výdejního 
okénka pro zaměstnance. Pomáhá tady denně vydávat 800 obědů. Děkujeme!

foto S. Antoš

Základní pravidla pro zaměstnance MNO pro ochranu OÚ:

(pokračování ze str. 1)
2.  �Pracovali jsme na přehledu tzv. Záznamů 

o činnostech zpracování osobních údajů – 
dá se říct, že jsme si udělali pořádek v tom, 
jaké kategorie osobních údajů zpracovává-
me, z jakého důvodu a jakým způsobem.

3.  �Je nutné smluvně ošetřit případy, kdy pře-
dáváme osobní údaje jiným subjektům, 
nebo dokonce do zahraničí. Vznikají tzv. 
zpracovatelské smlouvy.

4.  �Současná směrnice 6/2013 o ochraně 
osobních údajů bude nahrazena novou, 
která obsáhne veškeré činnosti zpracová-
ní OÚ v naší nemocnici.

5.  �Zveřejnili jsme povinné informace v  sou-
vislosti s ochranou osobních údajů na na-
šem webu a informaci pro zaměstnance na 
Intranetu (sekce Ochrana osobních údajů).

Jsou to tedy především legislativní kroky, 
které běžný zaměstnanec zpravidla neza-
znamená. Co se tedy do praktického ži-
vota nemocnice promítne a týká se denní 
praxe personálu? 

Pokud si odpovíte na otázku, jestli tyto zásady už nyní bez problémů dodržujete, s čistým svědomím ano, pak je to pro MNO skvělá 
zpráva. Pokud váháte a vidíte prostor pro zlepšení, taky dobře. Přeji všem zaměstnancům naší nemocnice krásné letní dny.

Mgr. Alice Zigová, Referát ochrany osobních údajů

1.  Pokud v rámci svých pracovních povinností 
přicházíte do styku s osobními údaji v listinné 
podobě nebo na přenosných nosičích, dbejte 
na fyzické zabezpečení těchto údajů:
• dbejte na uzamykatelné skříně, kartotéky; 
• nenechávejte volně na pracovním stole ležet 
dokumentaci, laboratorní výsledky, případně 
osobní složky, pracovní smlouvy apod., zvláš-
tě pokud má do místnosti volný přístup třetí 
osoba, případně návštěvy;
• při odchodu z  kanceláře, sesterny, pracov-
ny atd. uschovejte tyto materiály do uzamy-
katelných skříní, kartoték. Měla by to být 
samozřejmost, ale sami dobře víte, že to tak 
není. Tyto postupy se týkají všech pracovníků. 
Nezapomeňte, že prostory nemocnice se uklí-
zí osobami, které nemají oprávnění zacházet 
s příslušnými údaji a informacemi. Prostor ne-
mocnice je veřejný, proto je zde pohyb cizích 
osob značný.

2.  Chraňte počítač, ve kterém uchováváte 
v rámci svých pracovních povinností materiály 
důvěrné povahy a obsahující OÚ:
• důsledně používejte heslo a logování. Každý 
zadává data na své přihlášení a heslo a po ukon-
čení práce se odhlašuje. Toto je jedna z priorit 
zabezpečení a bude na ni kladen důraz.
• při odchodu z kanceláře, pracovny, vypněte 
počítač, nebo zapněte spořič;
• pokud máte možnost šifrovat data v počítači, 
dělejte to. Netýká se samozřejmě všech, ale 
tato ochrana se stává běžnou praxí.
• pokud používáte mobilní zařízení (telefon, 
tablet) k ukládání OÚ v rámci svých pracov-
ních povinností, ručíte za jeho zabezpečení 
heslem/kódem.

3.  Pokud elektronicky přeposíláte dokumenty 
s  OÚ, používat smíte jen zabezpečené cesty 

(e-mail je obecně považován za naprosto ne-
zabezpečenou cestu, zvláště pak soukromé 
adresy. V úvahu přichází zašifrování přílohy.). 
Pokud se jedná např. o výsledky vyšetření  
a pacient si je výslovně přeje zaslat e-mailem 
na jeho adresu, je to možné, ale v  jeho zdra-
votní dokumentaci o tom musí být záznam  
a jeho podpis. Za bezpečné považujeme da-
tové schránky, ale také oficiální e-mail firmy 
nebo instituce (např. cssz.cz), a vždy na kon-
krétní osobu. Zasílání dokumentace poštou je 
v pořádku, pokud lze, posíláme doporučeně.

4.  Používání identifikátoru zaměstnanců je 
zcela v  souladu se zákonem o zdravotních 
službách, kde je popsáno právo pacienta znát 
jméno, příjmení a pracoviště zdravotníka a ji-
ných odborných pracovníků, kteří mu poskytují 
zdravotní služby. Jiná je situace u portrétových 
fotografií na tablech jednotlivých oddělení a 
pracovišť. Zde je možno umístit foto jen se sou-
hlasem. Rozhodnutí o tom, zda tedy tablo ano, 
či ne, zůstává na vedoucích pracovnících.

5.  Pořizování foto/videodokumentace z  akcí 
pořádaných nemocnicí a jejich následná publi-
kace a zveřejnění lze jen se souhlasem. Jedná se 
o velmi diskutovanou oblast a je snaha využít 
jiného právního důvodu pro možnost fotogra-
fování akcí, např. pro Zpravodaj MNO. Využití 
ustanovení občanského zákoníku o reportážním 
účelu se zatím nesetkalo s jednotným názorem 
právníků a není žádný precedent.

6.  Platí, že ochrana zdraví a bezpečí pacienta 
má prioritu, proto je dále možno označit jmé-
nem a ročníkem infuzní roztok či jiná léčiva, 
podávaná při poskytování zdravotní péče. 
Také identifikační náramky pacientů jsou 
v pořádku, neměly by ale společně s pacien-
tem opustit bránu naší nemocnice. Tabulky  

u pokojů některých oddělení považujeme za 
orientační a můžou obsahovat příjmení (to 
samo o sobě není osobním údajem). Vyvolává-
ní ambulantních pacientů v čekárnách jménem 
je z  pohledu ochrany osobních údajů akcep-
tovatelné, otázkou zde zůstává názor SÚKLu, 
který preferuje označení a vyvolání pacienta 
číslem.

7.  Neshromažďujte osobní údaje o nikom nad 
rámec toho, co vyplývá z  vašich pracovních 
povinností. Pozor na různé knihy a sešity se 
jmény a daty, které nejste oprávněni provozo-
vat. Stejně tak různé pomocné statistiky sice 
vést můžete, ale jen za předpokladu anonymi-
zace dat, tzn. odstraníte z nich údaje, které mů-
žou vést k identifikaci konkrétní osoby.

8.  Pokud si nejste jisti, které údaje můžete 
shromažďovat, zveřejňovat, poskytovat, ob-
raťte se na správce pro ochranu osobních úda-
jů Mgr. Alici Zigovou (alice.zigova@mnof.cz, 
kl. 4374). Konzultujte každé nové zpracování 
osobních údajů (myslí se jakákoliv operace 
s OÚ od jejich shromáždění či zaznamenání, 
až po zpřístupnění).

9.  Novou povinností zaměstnanců je, dle 
GDPR, hlášení incidentu, neboli zjištění pří-
mého ohrožení bezpečnosti zpracovávaných 
dat a osobních údajů. Incidentem je myšlena 
například krádež dokumentace, vloupání do 
kanceláří, pracoven, ordinací, kde přechová-
váte dokumentaci, neoprávněné stažení dat 
z  databáze apod. Pokud toto zjistíte, ihned 
kontaktujte pověřence pro ochranu osobních 
údajů Mgr. Kamilu Formanovou (poverenec@
mnof.cz, tel: 603 488 191). Ta je povinna zvá-
žit riziko zneužití a následně hlásit tento in-
cident na Úřad ochrany osobních údajů, a to  
72 hodin od zjištění.

GDPR je tady, 
zrušte paniku…
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V tomto čísle Zpravodaje Vám představujeme 
mladého, ale velmi erudovaného lékaře od-
dělení Gynekologie a porodnictví MUDr. Bc. 
Karla Fouska, který medicínu vystudoval na 
3. lékařské fakultě Univerzity Karlovy v Pra-
ze a zároveň stihl odpromovat v bakalářském 
programu na Fakultě metalurgie a materiá-
lového inženýrství na VŠB TU-Ostrava obor 
Ekonomika a management v průmyslu, kam 
přestoupil z oboru Ekonomika a management 
v  době, kdy nebylo možné skloubit zkoušky 
na obou školách. 

Pane doktore, jste velmi všestranný, prozraď-
te našim čtenářům na úvod, máte i nějaké za-
hraniční studijní zkušenosti?
Co se týče studijních zkušeností, mám za se-
bou studium na střední škole v irském Dublinu 
(celkem 7 měsíců) v roce 2004/2005. Absolvo-
val jsem studijní pobyt Erasmus v rámci studia 
medicíny na Heinrich-Heine-Universität v Dü-
sseldorfu (zimní semestr 2010/2011), 2 medické 
stáže v rámci programu IFMSA (každá měsíční) 
v Aténách (2009) a v sicilské Catanii (2012).

Po ukončení studií jste zamířil hned do Měst-
ské nemocnice? Co pro Vás bylo rozhodující?
Ano, ihned po ukončení lékařské fakulty jsem 
nastoupil do Městské nemocnice. Již tehdy jsem 
věděl, že gynekologicko-porodnické oddělení je 
na výborné úrovni s možností poznat a naučit se 
řešit naprostou většinu ženských a těhotenských 
onemocnění – což v menších nemocnicích nebý-
vá pravidlem.

Jak dlouho v nemocnici pracujete?
V září tohoto roku to bude 5 let.

Proč jste si zvolil právě „OBOR“, kterému se 
věnujete?
U mě to byla kombinace několika faktorů. Jed-
nak máme gynekologii tzv. v rodině – má matka 
je gynekoložka, která sama kdysi pracovala zde 
na Fifejdách a má nyní svou soukromou ambu-
lanci – a pak se mi gynekologie a porodnictví 
prostě líbí. Je to dynamický obor jak v každo-
denní praxi, tak i ve výzkumu a vývoji. Prakticky 
neustále získáváme a zavádíme nové poznatky 
do naší praxe a to je podle mě úžasné.

Vzpomenete si ještě na první dny/týdny 
v  práci, jaké jste měl pocity? Kdo se Vám 
věnoval v adaptačním procesu? Nebo jste byl 
tzv. „hozen do vod medicíny jen tak“? 
Své první dny na oddělení v  Městské nemoc-
nici si pamatuji spíše pocitově, než že bych si 
vybavoval jednotlivé detaily. Po ukončení me-
dicíny bylo najednou tolik nových věcí – i těch 
drobných, které jsem se musel naučit a osvojit 
si, že jsem ani neměl moc času přemýšlet nad 
tím, jestli by mé zapracování mohlo být lepší. 
Nicméně nikdy jsem nezažil situaci, že by mou 
prosbu o konzultaci někdo ze starších kolegů 
odmítl. Samozřejmě občas se to bez komentá-
řů typu „kdybys měl za každý hovor, kdy chceš 
něco konzultovat, platit, pak bys z výplaty neměl 
nic“ neobešlo, ale to bylo spíš úsměvné popicho-
vání ostatních kolegů.

Jaké máte v nemocnici podmínky k atestační 
přípravě? 
Já si nemohu na nic stěžovat. Všechny potřeb-

né kurzy a stáže mám 
zatím splněny a nikdy 
jsem s jejich organizací  
a účastí na nich neměl 
problém. K  tomu mi 
po dvou letech praxe 
byla nabídnuta možnost 
získat rezidenční místo 
na zbylé tři roky předa-
testační přípravy, čehož 
jsem využil, neboť do-
tace pokryje naprostou 
většinu nákladů na mé 
kurzy, stáže a ostatní 
povinné aktivity.

Specializujete se v rám-
ci oboru na nějakou 
specifickou část, kte-
rá Vás nejvíc zajímá, 
máte k tomu podmínky 
a podporu primáře? A 
co Vaše budoucnost v oboru?
Nejvíce věnuji tzv. prenatální ultrazvukové dia-
gnostice, tedy ultrazvukovým vyšetřením plodů 
během těhotenství. Primář našeho oddělení mi 
v  této oblasti poskytuje dostatečnou podporu. 
Právě díky ní a díky spolupráci dalších kolegů 
jsem již získal řadu mezinárodních ultrazvu-
kových certifikátů (mezinárodně uznávané ul-
trazvukové certifikáty britské společnosti Fetal 
Medicine Foundation – a to jak se zaměřením 
na tzv. prvotrimestrální, tak i druhotrimestrální 
screening) a mohl jsem vyjet na nejvýznamnější 
světový kongres věnující se této problematice 
(naposledy v Aténách v červnu tohoto roku).
Do budoucna bych se chtěl dále vzdělávat  
a zlepšovat v ultrazvukové diagnostice i v dal-
ších oblastech gynekologie a porodnictví. Nyní 
mě však především čeká atestace na podzim to-
hoto roku. Ta je teď pro mě nejdůležitější. 

Jak hodnotíte atmosféru na Vašem pracoviš-
ti? Setkáváte se i ve svém volnu? 
Já jsem s  kolektivem našeho oddělení velmi 
spokojený a do práce chodím rád. Samozřejmě 
jsou situace, kdy si říkám, že bychom si mohli 
navzájem vycházet více vstříc a být více kolegi-
ální, ale takovým momentům se člověk nevyhne 
v sebelepším kolektivu. Co se týče naše volna, 
i v  něm se občas vídáme a někam si společně 
zajdeme.

Jako mladý lékař, dostanete se ke všem výko-
nům, které se na pracovišti provádějí, nebo je 
to výsada spíše starších zkušenějších kolegů? 
S tímto nemám nejmenší problém. Všichni mla-
dí lékaři se na našem oddělení dostanou praktic-
ky ke všem výkonům, které se u nás provádějí. 
Záleží jen na jejich dosavadní zkušenosti a jejich 
„chtění“. Nicméně existují některé výkony, které 
jsou vázané na specifickou odbornost či erudici 
a ty prostě nemohou provádět všichni. Ale to se 
pak týká všech, i tzv. starších lékařů.

Jak probíhají konzultace se zkušenějším kole-
gou, když si někdy nejste jistý?
Prostě zvednu pracovní telefon a zavolám star-
šímu lékaři, který je určený jako konzultant pro 
mě, eventuálně pro pracoviště, na kterém zrovna 
pracuji. V naší nemocnici máme obrovskou vý-
hodu, že všichni lékaři mají přenosné pracovní 

telefony, které neustále nosí u sebe. Není tak 
problém sehnat kohokoliv kdykoliv. Ač se to 
na první pohled nemusí zdát, tato „drobnost“ 
je obrovskou výhodou naší nemocnice oproti 
ostatním nemocnicím v okolí. Především na po-
rodním sále, kdy jde mnohdy skutečně o vteřiny, 
je obrovskou výhodou, že staršího lékaře nebo 
anesteziologa seženu ihned.

Co je pro Vás na práci lékaře nejvíce ná-
ročné? 
Já vnímám jako nejnáročnější asi právní riziko-
vost našeho oboru gynekologie a především po-
rodnictví. Vždyť na porodníky je na celém světě 
směřováno nejvíce žalob ze všech lékařských 
povolání vůbec! Příčin je celá řada, ale to by vy-
dalo na další samostatný článek…

Co Vám dodává energii do další práce? Co 
naopak Vám ji bere?
Když udělám správně jakýkoliv zákrok nebo vy-
šetření a vidím pak za týden či měsíc, že jsem té 
dané ženě skutečně pomohl od jejích problémů, 
pak to jsou ty momenty, kdy si říkám, že jsem se 
pro studium medicíny rozhodl správně.
Na druhou stranu ubíjející je někdy neskutečná 
byrokracie, která doprovází zavedení prakticky 
jakéhokoliv nového postupu do praxe. Možná 
ale proto pak má člověk z  nové diagnostické 
nebo léčebné metody ještě větší radost…

Co jiného chcete o MNO říct, vzkázat potenci-
onálním zájemcům o práci v této nemocnici?
Je to nemocnice, kde se mladý lékař snad ve 
všech oborech naučí vše, co potřebuje pro svou 
komplexní praxi. Je to dáno dostatečnou veli-
kostí naší nemocnice a pestrostí jejích oborů. 
Jde jen o to chtít.

Co Váš soukromý život a volný čas, máte vů-
bec nějaký?
Ve volném čase, kterého opravdu moc nemám, 
se věnuji hudbě (sólový zpěv, hra na klavír), 
sportu (běh, tenis, lyžovaní), cestování (přede-
vším máme s manželkou rádi jihovýchodní Asii 
a Kanadu) a také studiu novinek v oblasti mého 
zaměření. S manželkou čekáme narození první-
ho dítěte, tak snad vše vyjde, jak má. Čekají nás 
velké změny.☺
Děkujeme za rozhovor.�
� (red)

PŘEDSTAVUJEME: MUDr. Bc. Karel Fousek – 
lékař oddělení Gynekologie a porodnictví
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Národní registr zdravotnických  
pracovníků (NR-ZP)

(pokračování ze str. 1)
Hlavními přednostmi přístroje je robotické 
řízení stativu, ramen a optiky mikroskopu 
v  šesti osách, které umožňuje operatérovi 
lepší přehlednost operačního pole a stabi-
litu při výkonu. Obsahuje unikátní sondu 
QEVO, pomocí které je možné ozřejmit 
struktury i „za rohem“, což současný mi-
kroskop neumožňoval. Samozřejmostí je 
kontrastní zobrazení cév mozku, tzv. vi-

deoangiografie a kontrastní zobrazení ně-
kterých nádorů mozku (fluorescence) i ještě 
dokonalejší propojení mikroskopu se systé-
mem pro snadnou orientaci v hloubkových 
strukturách mozku (neuronavigací). 
„Přesně podle našeho plánu pokračujeme 
v modernizaci nemocnice. To se týká nejen 
rekonstrukce budov a nové výstavby, ale 
také obměny vybavení jednotlivých odděle-
ní. Nákup přístroje, který jinde v České re-

publice zatím k dispozici nemají, jen potvr-
zuje, že to s modernizací myslíme opravdu 
vážně. V současné době máme ve speciálně 
zřízeném fondu pro rozvoj nemocnice něko-
lik stovek milionů korun. Je jisté, že další 
obměna přístrojového vybavení v nemocni-
ci nás čeká i v dalších měsících,“ dodal ná-
městek primátora pro zdravotnictví Michal 
Mariánek.

(red)

Městská nemocnice Ostrava vlastní špičkový přístroj, jediný v České republice

Dne 16. května uspořádalo Oddělení zdravot-
ně-sociálních služeb celoústavní konferenci 
pod názvem „Sociální služby v MNO a na ně 
navazující péče“. Účastníky konference v úvo-
du přivítala i manažerka kvality Mgr. Hasáko-
vá. Této konference se aktivně účastnily nejen 
všechny sociální pracovnice naší nemocnice  
a LDN Radvanice, které účastníkům přiblížily 
problematiku sociální práce s klienty hospitali-
zovanými v našem zařízení, ale vystoupily zde 
i Bc. Jana Kubačáková, která přiblížila práci 
v Agentuře domácí péče TopHelp, s Domovem 
pro seniory Korýtko je seznámila Mgr. Šárka 
Menšíková a s  činností Azylového domu ve-
doucí Michaela Bekárková, DiS., a Bc. Hana 
Gavlasová, která pracuje jako sociální pracov-
nice v azylovém domě pro matky s dětmi.
Děkujeme všem účastníkům a těšíme se na dal- 
ší setkání.

Bc. Lucie Přibylová
vedoucí Oddělení zdravotně-sociálních služeb

Celkem 26 nových koupelen a záchodů včet-
ně bezbariérových je na lůžkových odděleních 
Gynekologie a porodnictví, Geriatrie a Interny, 
ORL, Neurochirurgie a dále na Dětském lékař-
ství a Dermatovenerologii.
Vyměněny byly zastaralé rozvody instalací 
elektro, vody a topení, které již nevyhovovaly 
současným hygienickým předpisům, a došlo 
také k vytvoření bezbariérových prostor. 
Práce byly zahájeny v  pondělí 12. února. Za 
celkovou částku téměř 7,5 milionu korun 
s  DPH práce zrealizovala společnost Kvazar 
a.s, JVAgro Morava s.r.o a Zdeněk Hybner.
Nové prostory zvýší komfort pacientů i zdra-
votnického personálu.� (red)

Konference Sociální služby 
v MNO a na ně navazující péče

Novinky z technického úseku – 
nové koupelny a WC

Rozhodnutím ze dne 27. listopadu 2012 
Ústavní soud ČR zrušil ustanovení zákona 
č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách, ve 
znění pozdějších předpisů, které se týkalo 
Národního registru zdravotnických pracov-
níků. Novelou zákona o zdravotních služ-
bách byl Národní registr zdravotnických 
pracovníků (http://www.uzis.cz/registry-
-nzis-vstup) opět do zákona o zdravotních 
službách včleněn. Správcem registru je ÚZIS 
ČR, kdy předávání dat do registru je dáno vy-
hláškou č. 373/2016 Sb., o předávání údajů 
do Národního zdravotnického informačního 
systému. Termín spuštění NR-ZP byl z pro-
vozních důvodů posunutý na 30. 6. 2018. 
Níže uvádíme základní informace o registru, 
které by Vás mohly zajímat.

Kdo bude údaje do registru předávat?
1. Zapisovateli dosaženého vzdělání zdravot-
nického pracovníka jsou SŠ, VOŠ, VŠ, IPVZ, 
NCO NZO a další akreditované instituce, 
které předávají data o základní odborné způ-
sobilosti, základním kmenu, dosaženém spe-
cializačním vzdělávání, certifikovaných kur-
zech….) a MZ ČR (uznání vzdělání cizinců).
2. Dalšími editory registru jsou poskytova-
telé zdravotních (sociálních) služeb, kteří do 
registru předávají údaje o zaměstnání (vyko-
návaném povolání) zdravotnického pracov-
níka, dále oborové komory, které zapisují 
vyloučení z  komory (týká se pouze lékařů, 
zubařů a farmaceutů), a také soudy, které za-
pisují pravomocná rozhodnutí.

Jaké má povinnosti sám zdravotník?
Aktuálně není z Vaší strany požadována ve 
vztahu k ÚZIS ČR a NR-ZP žádná nová sou-
činnost. Zdravotnický pracovník bude mít 
možnost prohlížet si zadané údaje o své oso-
bě, a pokud shledá, že v registru nejsou přes-
né informace, může údaje „reklamovat“, a to 
tlačítkem pro zpochybnění údajů. Zpochyb-
něné údaje poté budou označeny v registru  
a lze je vyfiltrovat. Jakmile bude registr zapl-
něn, zdravotník bude mít možnost si vytvořit 
výpis o svém dosaženém vzdělání.

Kdo data si data v registru bude moci dále 
prohlížet?
Jedná se o neveřejný registr, který je dostup-
ný pouze pro osoby definované v  zákoně  
č. 372/2011 Sb., jedná se např. o zdravotní 
pojišťovny, Státní ústav pro kontrolu léčiv.

Jak probíhá plnění registru?
Zatím byla automaticky importována data 

z  původního registru lékařů, zubních lékařů 
a farmaceutů ÚZIS ČR, dále probíhá import 
z  databáze IPVZ, lékařských fakult, NCO 
NZO, v  červnu začaly probíhat importy ze 
strany VŠ, v září pak ze strany VOŠ a SŠ. Im-
porty dat od poskytovatelů zdravotních služeb 
o svých zaměstnancích musely být odeslány 
do 31. 5. 2018, respektive do 15. 6. 2018. 

Co hlásí o svých zaměstnancích MNO?
Do 31. 5. 2018 jsme měli povinnost předat 
záznamy o zaměstnancích poskytujících 
zdravotní služby v  MNO. Tyto záznamy 
bude za zaměstnavatele zasílat oddělení 
OPAP importem dat z IS VEMA. Povinnost 
hlásit vybraná data a informace máme za 
zaměstnance v  pracovním poměru, tedy na 
pracovní smlouvu a také za zaměstnance na 
dohody konané mimo pracovní poměr (DPČ, 
DPP). Do registru se importují data v  jasně 
dané struktuře a formátu. V registru se nes-
ledují úvazky v  rámci pracovního poměru, 
stejně tak se nesledují historické záznamy, 
ale vždy aktuální stav. V registru nejsou evi-
dováni také zaměstnanci na mateřské a rodi-
čovské dovolené. U jednoho zdravotnického 
pracovníka v rámci výkonu jednoho povolá-
ní na jednom pracovišti je nahlášen záznam 
s těmito položkami:
•  Informace o poskytovateli (název, IČ, PČZ)
•  Zaměstnání v pracovním poměru od 
•  �Pracovní pozice (povolání) vykonávaná  

u poskytovatele
•  Druh poskytované péče 
•  Forma poskytované péče 
•  �Oddělení/pracoviště/obor  

(zařazení pracovníka u poskytovatele)
•  �Co vykonávané povolání/pracoviště, to 

samostatný záznam v registru
Po tomto prvotním zápisu budeme do regis-
tru pravidelně měsíčně odesílat aktualizaci 
záznamů a změn, tzn. nové vstupy a výstupy 
do a z pracovního poměru, ukončení a přeru-
šení povolání, změny pracovní pozice, změ-
ny osobních údajů atd.

Co když zdravotnický pracovník pracuje 
na pozici nevykonávající zdravotní služby 
(např. hlavní sestra, kodér zdravotních 
služeb)?
Pracovník nevykonávající zdravotní služby 
NEBUDE zadán do registru.

Mgr. Kateřina Kyselá, MBA, náměstkyně
Irena Hlavatá, vedoucí Oddělení vzdělávání
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PLAVEJTE S KNIHOVNOU
S prázdninami a létem si mnozí z nás spo-
jují vodní radovánky, plavání a koupání. Ač 
se tyto aktivity dají provozovat během ce-
lého roku, v létě nás přece jen lákají nejví-
ce. Plavání je zdraví prospěšné a je vhodné 
pro všechny, bez rozdílu věku a kondice. 
Při plavání dochází k protažení všech hlav-
ních svalových skupin. Doporučuje se na 
bolesti zad, kloubů a  při  dýchacích potí-
žích. Plavání posiluje srdeční sval a zvyšuje 
kapacitu plic, podporuje správné držení 
těla a spaluje tuky. Má také pozitivní vliv 
na psychiku, odbourává stres a nervové 
napětí. Patří mezi doporučené rehabilitač-
ní aktivity po úrazech a operacích. Je však 
důležité znát vhodné techniky a dodržovat 
zásady správného plavání, aby bylo sku-
tečně přínosné. 
V Knihovně města Ostravy si můžete půjčit 
např. příručku „Plavání“ německých autorů 
J. Giehrla a M. Hahna nebo vysokoškolskou 
učebnici „Technika plaveckých způsobů“ 
Zdeňka Hofera. Rodiče malých plaváčků 
ocení publikaci „Od šplouchání k  plavá-
ní – jak děti odmalička zvykat na vodu  
a učit plavat“ M. Pédrolettiho, „Plavání dětí 
s  rodiči“ I. Čechovské nebo „Jak se rodí 
vodníčci“ E. Kiedroňové. Plavání, ale také 
aqua-gymnastiku, aqua-aerobic, aqua-
walking a další formy cvičení ve vodě, 
rozebírá příručka „Aqua fitness“ autorek  
I. Čechovské, V. Novotné a H. Milerové.
Zajímavostí ve fondu knihovny je turistic-
ký průvodce „Kam za koupáním“ manželů 
Pohunkových, který uvádí přehled letních 
koupališť, aquaparků, bazénů, řek, písko-
ven, lomů, přehrad, rybníků a dalších za-
jímavých koupacích míst v  ČR, doplněný 
praktickými informacemi a ilustračními 
fotografiemi.
Ať už si budete koupání a sluníčka užívat 
kdekoli u vody, nezapomeňte si s  sebou 
přibrat knížku pro  chvíle pohody. Jistě si 
vyberete v  ústřední knihovně u Sýkorova 
mostu nebo v 27 pobočkách v městských 
obvodech.
Více informací získáte na www.kmo.cz.

Krásné léto přeje Vaše Knihovna!!!

KNIHOVNA
za vším hledej knihu...

Děkujeme paní Haně Staňková z firmy ME-
LONE, která s  dětmi na oddělení koncem 
května tvořila odznáčky. Děti si nejdřív  vy-
barvili obrázek a z něj pak udělali pomocí 
sofistikovaného přístroje svoji „placku“. 
Paní Hana Staňková podpořila i naši akci 
Polanský běh, kde nám zajistila krásný po-
tisk na trička a taky motýlkové odznaky. 
Touto cestou bych jí chtěla za všechny děti 
a rodiče poděkovat, že si našla ve svém na-
bitém programu čas a navštívila nás s  tak 
hezkým dárkem.

Mgr. Jana Šadibolová

V sobotu 5. května jsme se – zaměstnanci 
z  DRS – zúčastnili benefiční akce  „Den 
pečujících aneb spolu ruku v  ruce“, v  os-
travském Trojhalí. Tímto chtěl Morav-
skoslezský kraj upozornit na domácí péči  
a seznámit veřejnost se sociálními službami 
v  kraji. Během akce se mohli všichni ná-
vštěvníci zúčastnit odborných tematických 
workshopů, seznámit se službami ze soci-
ální, školské a zdravotnické oblasti, které 
v kraji jsou, a také si užít bohatý doprovod-
ný program. 
I my jsme se pochlubili naší prací a sezná-
mili jsme návštěvníky s  naším zařízením. 
U našeho stánku si mohli děti i dospělí 
zahrát různé hry, seznámit se s  pomůcka-

mi využívanými v ergoterapii, fyzioterapii  
a logopedii, které denně používáme při prá-
ci s našimi malými klienty. Zájem byl také 
o propagační letáčky Dětského rehabilitač-
ního stacionáře.

Martina Strmisková

PODĚKOVÁNÍ

Den pečujících aneb spolu ruku v ruce

Polanský charitativní běh…
každý je jednou na startu… 

V sobotu 21. dubna se uskutečnil v Polan-
ce nad Odrou druhý ročník Polanského 
charitativního běhu, běhu pro všechny vě-
kové kategorie. Akce se účastnili i zaměst-
nanci naší nemocnice, v nejvyšším počtu z 
Dětského lékařství a hlavně sestřičky z no-
vorozeneckých oddělení.
Běželo se v kategoriích jak pro děti, tak pro 
dospělé. Celkem se na start postavilo kolem 
600 závodníků. Běh na 2700 metrů odstar-
tovala paní primářka MUDr. Nogolová, 
následně předala i ceny vítězům v  různých 
kategoriích a obdržela šek pro neonatologii 
jako výtěžek z charitativního běhu v hodnotě 
15 000 Kč.
Dětské lékařství si na akci nechalo vyrobit 
červená trička s logem motýlka, který je vy-
tvořený z  otisků nožiček našich miminek, 
které vytvořila sestřička Lenka Zmrzlíková. 
Stejné logo je na odznacích, které dostali za-
městnanci za účast v běhu od vrchní sestry. 
10kilometrovou trať běžely sestřičky Kate-
řina Turčeková (která nás reprezentovala už 
v  minulém roce) a Kateřina Adamíčková. 
Obě se umístily na předních místech. Paní 
primářka MUDr. Nogolová absolvovala zá-
vod na 2700 metrů i s celou svojí rodinou.
Sestřičky a lékaři z neonatologie, kteří se běhu 
neúčastnili, podpořili akci v „našich barvách  
a tričkách“ v den závodu na oddělení.
Chtěla bych poděkovat všem zaměstnancům 
a jejich rodinám, kteří se této akce účastnili 
a se ctí reprezentovali Městskou nemocnici  
a dětské oddělení. Samozřejmě naše obrovské 

dík patří nadaci Nedoklubko s úžasnou paní 
Kamilou Juřičkovou i celému kolektivu pořa-
datelů, kteří jí pomohli  zorganizovat tak pří-
jemnou a pohodovou akci. Všichni se už teď 
těšíme na 3. ročník a věřím, že mnohé z nás to 
motivovalo k běžeckému tréninku a přípravě 
na příští rok. Doufáme, že rozšíříme řady zá-
vodících zaměstnanců i o jiná oddělení MNO.

Mgr. Jana Šadibolová
vrchní sestra oddělení Dětského lékařství

Novorozené děti hlídá  
20 nových monitorů dechu
Dětské oddělení Městské nemocnice Ostrava 
obdrželo prostřednictvím Nadace Křižovat-
ka 20 nových monitorů dechu Babysense II.  
v celkové hodnotě 59.400 Kč. 19 z nich bylo 
zakoupeno díky společnosti ČSAD Ostrava.
Poslední dubnový pátek převzala primářka 
dětského oddělení MUDr. Alice Nogolová 
darovaných 20 monitorů dechu, které budou 
sloužit pro kontrolu dýchání novorozenců. 
Monitory dechu hlídají zástavu dechu, ale 
také apnoe (bezdeší) a jakékoliv nepravi-
delnosti dechu děťátka a okamžitě spouští 
alarm, aby přivolal pomoc rodiče či ošetřují-
cího personálu, který může v případě potřeby 
včas poskytnout dítěti první pomoc. Výrazně 
tak pomáhají v boji proti syndromu náhlého 
úmrtí kojenců (SIDS).
„Je to pro nás obrovská pomoc. Můžeme tak 
vybavit další lůžka těmito potřebnými zdra-
votnickými pomůckami, o jejichž funkčnosti 
a pomoci jsme se v naší praxi již několikrát 
přesvědčili,“ oceňuje darované monitory  
a pomoc dárců MUDr. Nogolová.
Za dar děkujeme.� (red)

Darů není nikdy dost... DĚKUJEME
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NEKUŘÁCKÁ NEMOCNICE Nové trendy v neurochirurgii

V  letošním roce se pokusíme zařadit naši 
nemocnici do sítě evropských nekuřáckých 
nemocnic. Jedná se o mezinárodní projekt, 
který si klade za cíl dosáhnout co největšího 
počtu nemocnic, kde se opravdu nekouří. 
Nikde to nejde snadno, je potřeba provést 
mnoho drobných i větších kroků, promyslet 
si, co už v nemocnici funguje, a přidá-
vat další cíle. 
Tento projekt je zaštítěn  
i Ministerstvem zdravotnictví 
ČR, které doporučuje zaměřit 
pozornost především na za-
vedení nekuřáckých prostor, 
monitorování užívání tabáku 
mezi pacienty i zaměstnanci, 
poskytovat krátké intervence  
i možnost léčby závislosti na 
tabáku a  další. I bez zařazení naší 
nemocnice do tohoto projektu už toho u nás 
mnoho funguje. Platí zákaz kouření v celém 
areálu nemocnice, kromě pár vyhrazených 
míst, informační cedule u vchodů jistě ni-
kdo nepřehlédl, máme poradnu pro pomoc 
při léčbě závislosti na tabáku, máme mož-
nost využít příspěvek z FKSP na nákup léku 
proti kouření. Ale i přes to všichni denně 
vidíme, že ve všech těchto bodech se mů-
žeme zlepšovat, včetně naší poradny. Takže 
pokud budete chtít přestat kouřit, rádi Vám 
v našem centru pomůžeme.

Dříve než k nám lidé přijdou, tak se často 
ptají, co se u nás vlastně děje. Tedy jen pro 
připomenutí, hodně si povídáme, každý 
musí povyprávět o tom, kolik cigaret kou-
ří, kdy kouří, kdy nejvíce, v  jakých situa-
cích, zda pravidelně v určitou dobu, sám či 

ve společnosti, jestli kouří někdo další 
doma, zda si umí představit svůj 

život bez cigarety a také jak si 
představuje odvykání
Je velmi důležité nastavit 
osobní plán, dopátrat se rizi-
kových situací a připravit na 
ně budoucího nekuřáka, vy-

myslet jakási náhradní řešení. 
Jejich cílem není nahradit ciga-

retu, ale připravit jiný způsob cho-
vání pro chvíle, kdy byl člověk zvyklý 

kouřit. Ale pozor, nesmíme měnit jednu zá-
vislost na druhou!
A i pokud nekouříte, nezapomeňte, že kaž-
dý z nás má právo na nekuřácké pracoviště, 
a proto si o něj řekněte. 

MUDr. Lucie Cwiková
Pneumologie a ftizeologie

Mnoho zajímavého na téma kouření
můžete zhlédnout i v Dobrém ránu

s Českou televizí ze dne 31. 5. 2018.

Dne 24. 5. 2018 proběhl Neurochirurgický 
odborný večer pořádaný Spolkem lékařů 
v Ostravě. Bylo prezentováno celkem 7 před-
nášek. Na úvod se neuroložka MUDr. Pav-
losková věnovala problematice onemocnění 
sakroiliakálního skloubení. Následoval blok 
přednášek lékařů neurochirurgického odděle-
ní MNO (MUDr. Misiorzová, MUDr. Macej-
ka, MUDr. Starý, Ph.D.) věnující se tématu 
osteoporotických zlomenin obratlů u seniorů, 
jejich diagnostice a možnostem konzerva-
tivní i chirurgické léčby. V  druhé polovině 
semináře pak zazněly přednášky o zánětli-
vých onemocněních páteře (MUDr. Tuček) 
a léčbě nádorového postižení páteře (MUDr. 
Melecký, MUDr. Kroupa). V diskuzích mezi 
jednotlivými přednáškami pak došlo k inter-
aktivnímu rozboru přednášek mezi přednáše-
jícími a posluchači. Zaujala zejména témata, 
která se dotýkají více odborností a se kterými 
se lékaři denně potkávají v běžné praxi (např. 
osteoporotické zlomeniny).

MUDr. Róbert Kroupa
primář oddělení Neurochirurgie

6. ročník Jarního setkání gynekologů
Dne 5. dubna 2018 se uskutečnil v konferenč-
ním sále hotelu Imperial 6. ročník tradičního 
Jarního setkání gynekologů. Seminář pořádaný 
oddělením Gynekologie a porodnictví Městské 
nemocnice Ostrava je již tradiční akcí a v le-
tošním roce přilákal 90 gynekologů Moravsko-
slezského kraje. 
Po zahájení, kdy jsme prezentovali dosažené 
výsledky v roce 2017, přednesl úvodní sděle-
ní vzácný host, v současné době nejcitovaněj-
ší český porodník v zahraniční literatuře, doc. 
MUDr. Marian Kacerovský, Ph.D., z Fakultní 
nemocnice Hradec Králové. Poté lékaři našeho 
oddělení, MUDr. Fousek s  dvěma příspěvky, 
a pozvaní hosté prezentovali ve čtyřech sdě-
leních aktuální témata gynekologie a porod-
nictví. Celá akce byla přítomnými účastníky 
vysoce pozitivně hodnocena. Nabídla odborné 
veřejnosti skvěle zpracovaná sdělení a zároveň 
posloužila k prezentaci výsledků a postupů na-
šeho oddělení. 
Chtěl poděkovat všem, kteří se na organizaci 
a průběhu akce podíleli, za skvělou prezentaci 
oddělení mezi odbornou veřejností.

MUDr. Marek Ožana, primář oddělení

Na porodním sále bylo opět plno

U příležitosti Mezinárodního dne porodních 
asistentek se konal 3. května v odpoledních ho-
dinách Den otevřených dveří porodního sálu. 
Letošní prohlídky se zúčastnilo přes 130 nastá-
vajících maminek. 
Porodní asistentky v čele se staniční sestrou 
Gabrielou Mlčochovou prováděly nastávající 
maminky a jejich doprovod prostorami po-
rodnice a odpovídaly na celou řadu dotazů. 
Některé maminky si vyzkoušely novinku, kte-
rou je u nás Hammock, takzvaná závěsná síť, 
která slouží k uvolnění v první době porodní. 
Součástí Dne otevřených dveří byl i workshop  
s prezentací firem, které sponzorují předporod-
ní přípravné kurzy. Budoucí maminky se moh-
ly informovat o odběru pupečníkové krve, pre-
zentována byla dětská a těhotenská kosmetika  
a také pomůcky pro těhotné a po porodu. Akce 
se zúčastnily také zástupkyně České asociace 
dul. Rovněž pohoštění a drobné dárky vysta-
vujících firem přispěly k velmi milé atmosféře, 

která v prostorách porodního sálu panovala od 
začátku až do konce.
Děkujeme všem a těšíme se na Vás zase za rok.

Bc. Lucie Branná

Zástupkyně OC Forum  
Nová Karolina popřála ke Dnu dětí 
Oslavy Mezinárodního dne dětí se z obchod-
ního a zábavního centra Forum Nová Karolina 
rozšířily již tradičně také na oddělení Gyneko-
logie a porodnictví Městské nemocnice Ost-
rava. V pondělí 4. června předala zástupkyně 
ostravského centra Tereza Skřivánková mamin-
kám novorozenců, kteří přišli na svět v pátek 
1. června, dárkové poukazy v celkové hodnotě 
bezmála 5 000 Kč. Z rukou náměstkyně pro 
ošetřovatelskou péči Gabriely Goryczkové, 
náměstkyně pro řízení lidských zdrojů a sprá-
vu Kateřiny Kyselé, vedoucí lékařky porodní-
ho sálu Jany Kubinové a staniční sestra Jiřiny 
Kyčerkové pak byly předány květiny. Právě na 
Den dětí přišlo v porodnici MNO na svět cel-
kem šest miminek, 2 chlapci a 4 dívky.

(red)

Co se dělo na jaře na oddělení Gynekologie a porodnictví
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Odborný kurz Baby Bobath NDTSetKavárna  
s cestopisným putováním

Poslední dva týdny v dubnu 2018 probíhal 
v Dětském rehabilitačním stacionáři opět 
po dvouleté odmlce kurz Baby Bobath 
NDT. Kurz je určen pro absolventy kurzu 
Basic Bobath NDT s následnou roční praxí 
v oboru mezi oběma kurzy.
Kurz vedla zahraniční lektorka Zofia Szwi-
ling – Senior Tutor NDT a členka European 
Bobath Tutors Association. Zofia je úžasná 
dáma s mnohaletou praxí v oboru a v práci s 
diagnózou DMO, malými dětmi a nedono-
šenými miminky. Vedla hlavní část kurzu, 
kde se účastníci velmi blízce a podrobně 
seznámili s problematikou, úskalími a te-
rapeutickými možnostmi řešení různých 
úskalí terapie a její vedení u novorozenců, 
dětí nedonošených s ranými riziky, poloho-
výmí vadami nebo dětí s lehkým až těžkým 
postižením centrální nervové soustavy.
Další část byla zaměřena ergoterapeuticky 
pod vedením řecké lektorky Fotini Zogra-
fou – Senior Tutor NDT. Lektorem vedou-
cím logopedickou část byla původem ho-
landská lektorka žijící a pracující v Řecku 
Dore Blom – Senior Tutor NDT, která se 
logopedicky věnuje jak dětem starším, tak 
novorozencům, dětem předčasně naroze-
ným a s riziky na JIP a těžkým či kombi-
novaným handicapem. Terapeutů zabývají-
cích se dětmi pod 3 roky, resp. pod 1 rok je 
v naší zemi bohužel velmi málo.
Potkali se zde kurzisté ze všech koutů naší 
republiky a Slovenska. Kromě nových od-
borných informací, nových vědeckých po-
znatků začleněných do dynamicky se rozví-

jejícího Bobath konceptu, který reaguje na 
tyto pokroky ve vědě a řeší složité otázky 
vedení terapie u rizikových dětí v novoro-
zeneckém a kojeneckém období, mohli kur-
zisté také konzultovat konkrétní problémy 
ve svých ambulancích.
Obsáhlá teoretická část byla provázena 
stejně obsáhlou částí praktickou, kde byl 
kladen důraz na konkrétní a technicky kva-
litně provedené postupy podložené kvalitní 
znalostí psychomotorického vývoje a vývo-
je centrální nervové soustavy.� (red)

V  rámci pravidelného setkávání pacientů 
Léčebny dlouhodobě nemocných a uži-
vatelů Domu sociálních služeb v  Radva-
nicích, které probíhá každou středu ve 
spolupráci s  dobrovolníky ADRY, zhlédli 
zájemci zajímavou přednášku Mgr. Tomá-
še Fellera o zemi plné kontrastů – o Kubě.
V  odpoledních hodinách se sešli účastní-
ci SetKavárny netradičně ve společenské 
místnosti LDN, kde pro ně bylo připraveno 
promítání fotografií spolu se zajímavým 
povídáním o cestování po exotické Kubě. 
Pan Tomáš Feller velmi poutavým způ-
sobem provedl posluchače zemí chudoby  
i bohatství, barev i šedi, pozoruhodným 
světem v Karibiku. Zúčastněným přiblížil 
prostřednictvím fotografií krásy a zvlášt-
nosti přírodního bohatství i portréty míst-
ních lidí, pohledy do vnitrozemí i na pobře-
ží a pláže. To, že se mu podařilo skutečně 
své posluchače zaujmout, potvrzovaly je-
jich spontánně kladené dotazy a komentáře 
během promítání i potlesk na závěr.
Po promítání SetKavárna pokračovala po-
sezením uživatelů a pacientů s dobrovolní-
ky u kávy a čaje, tak jak už bývá ve stře-
deční odpoledne v Radvanicích příjemným 
zvykem. 
Děkujeme panu Mgr. Fellerovi za zpro-
středkování zajímavého odpoledne a bude-
me se těšit na další cestopisné zážitky.

Mgr. Alice Zigová
koordinátorka dobrovolnictví v MNO

Dne 8. června jsme se k oslavě Meziná-
rodního dne dětí vydali na dobrodružnou 
výpravu do Hošťálkovic. Za vydatné pod-
pory rodičů všechny děti zdolaly dlouhou 
trasu zpestřenou stanovišti, kde se plnily 
různé úkoly. Nebály se vodníka, svezly 
se na opravdovém koni a v cíli pak vesele 
řádily s padákem a jinými připravenými 
hračkami. Odměnou všem byl oheň s opé-
káním párků a společně strávený čas.

Kolektiv DRS

Den dětí v DRS
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Poděkování 
V rámci mezigenerační spolupráce se uživatelé 
služeb DSS zúčastnili 14. května 2018 spole-
čenské akce věnované Dni matek. Žáci ZŠ Os-
trčilova v doprovodu svých učitelů, stejně jako 
v předešlých letech, přišli potěšit naše seniory 
pásmem známých písní a tanečním vystoupe-
ním. Rádi bychom tímto chtěli poděkovat za 
nevšední atmosféru, kterou společné setkání 
přineslo.

Bc. Erika Pišťáčková
zdravotně-sociální pracovnice  

Domu sociálních služeb

Děkuji RFM
Moc bych chtěla poděkovat paní primářce Janě 
Vlčkové, paní doktorce Ivě Slaninové, staniční 
sestře Ivě Dittrichové, velký dík také fyziote-
rapeutce Gabriele Holaníkové, ošetřovatelce 
Mirce Nevřelové, které se o mě staraly při reha-
bilitaci po operaci páteře.
Tyto dámy se mi moc věnovaly, stejně tak zby-
tek personálu. Nikdy jsem nezažila takovouto 
péči a krásný přístup, moc mi pomohly. Cítila 
jsem se jako v sedmém nebi a všichni mě brali 
jako bych byla nějaká VIP.

Lenka S., Vřesina u Hlučína

Poděkování za péči
Děkuji personálu Interny H a katetrizačnímu 
sálu za vzornou péči po dobu mé hospitaliza-
ce. Své poděkování vyslovuji také stravova-
címu provozu za chutnou stravu.

L. Vrublová

Tým kuchařů z Městské nemocnice Ostrava se 
i letos v rámci Dne Slezské zúčastnil soutěže ve 
vaření kotlíkového bigosu. Již 12. ročník me-
zinárodní kuchařské soutěže se konal opět na 
Slezskoostravském hradě pod záštitou statutár-
ního města Ostrava, městského obvodu Slezská 
Ostrava a pod dohledem odborného garanta a 
pořadatele soutěže Asociace kuchařů a cukrářů 
ČR, pobočka Severní Morava a Slezsko. 
Letos na hrad dorazilo 5 týmů jak profesionál-
ních, tak i amatérských kuchařů. Kromě soutě-
žících z Česka se klání účastnili taky kolegové  
z Polska. Soutěže 2–3členných družstev o nej-
chutnější bigos, uvařený v kotlíku na ohni, se 
tým z MNO účastní šestým rokem. Nemocniční 
kuchyň reprezentovali zkušení kuchaři Petr Hikl 
a Zbyněk Mikošek a Fifejďácký bigos získal nád-
herné druhé místo. Vítězem se stal tým našich 
sousedů z Polska. Podle poroty šlo však jen o mi-

nimální rozdíl, 
takže pro nás 
jsou „naši klu-
ci“ absolut-
ními vítězi. 
Děkujeme za 
reprezentaci  
a k ocenění 
blahopřejeme.
Na hradě ne-
chyběl ani náš 
tým zdravot-
níků, kteří zájemcům měřili krevní tlak. Děti  
i dospělí si mohli prohlédnout i sanitku naší ne-
mocnice. Na místě byla posádka ve složení zdra-
votní sestra Eva Lapišová, řidiči Marek Opustil 
a Jordan Jovčev. A jak se nechali slyšet, žádné 
vážné úrazy řešit nemuseli, pouze malé odřeniny 
neposedných dětí.� Bc. Lucie Branná

Kančí bigos chutnal všem – jsme druzí
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V měsíci dubnu–červnu 
oslavili významné pracovní 

výročí:
40 let

Pavla Vránová
35 let

Marie Navrátilová 
Marcela Dedková

30 let
Mgr. Bohdana Matějková  

25 let
Jitka Jochová

MUDr. Šárka Harabišová
Martina Fabianová

Alena Lasáková
Alice Michalíková 
Bc. Iveta Galbavá 

Radana Krejčí
Karin Masná 

Adéla Matějková 
Hana Olbrechtová 
Pavlína Rončková

Miroslava Sembolová 
Bc. Pavla Slavíková 

Silvie Wolfová
20 let

František Beneš
Jarmila Folvarčná
Marcela Jančárová

Vladimír Mika
Věra Motlochová

Zdeňka Onderková
Petra Vašutová

Kateřina Gulčíková
Bc. Jana Jašíková 
JUDr. Ján Malysa 

Vladimíra Durová Poláčková
Martina Prokopová 

Eva Řezníčková 
Bc. Andrea Sekaninová

Jana Šimečková 
Radek Šlosárek 

Bc.  Monika Tobolová 
Michaela Vodičková 

Mgr. et Mgr. Jana Zádrapová 
MUDr. Miloš Zubík

Gratulujeme!!!

V pondělí 16. dubna se konala v budově magis-
trátu města další tisková konference náměstka 
primátora Michala Mariánka k tématům zdravot-
nictví a sociální oblasti.
Prezentována byla historie, současnost i budouc-
nost Centra hyperbarické medicíny v Městské ne-
mocnici Ostrava. Do tří let by v nemocnici měla 
být obnovena hyperbarická komora, a to včetně 
potřebného zázemí. Zařízení, které je vůbec nej-
starší v Česku a funguje od roku 1965, by mělo 
mít větší kapacitu než nynější desetimístné zaří-
zení, sdělil primář centra Michal Hájek.
„Víme, že současná komora má za sebou více 
než padesát let provozu. Objevují se i technické 
problémy. Ale obměnu již s městem připravuje-
me. Nová komora bude stát až 30 milionů korun 
bez DPH“, uvedl primář Hájek. Nová komora by 
mohla mít až 14 míst. Během budování nové ko-
mory se počítá s tím, že provoz nynější komory 
zůstane zachován. 
Bezprostředním podnětem k vybudování komory 
v Ostravě bylo důlní neštěstí v dole Eduard Urx 
v roce 1963, při němž na otravu sirovodíkem 
zemřelo devět horníků. Komora se nakonec ote-
vřela v září roku 1965. Toto zařízení bylo první v 
tehdejší ČSSR a třetí v Evropě po Amsterodamu  
a Glasgow.
Počet ošetřených pacientů v komoře se stále zvy-
šuje, v posledních deseti letech je to každoročně 
minimálně o pět procent. 
Ředitel městské nemocnice Petr Uhlig informoval 
o zahájené výstavbě oddělení následné intenzivní 
péče, které nemocnici dosud chybí. Oddělení se 
šesti lůžky bude umístěno v pavilonu H2. Práce 
za 17,5 milionu korun by měly být hotovy na kon-
ci srpna. Šest lůžek bude rozmístěno do tří boxů. 
Součástí bude sesterna, sklad zdravotnického ma-
teriálu, sklad odpadů a další zázemí. „Jde o od-
dělení následné intenzivní péče, kam budou pře-
sunuti pacienti z akutních lůžek, kteří jsou již ve 
stabilizovaném stavu a tato akutní lůžka blokují, 
jedná se o anesteziologicko-resuscitační oddělení 
a jednotky intenzivní péče,“ uvedl P. Uhlig.
Součástí výstavby je také úniková cesta z pavilo-
nu H2, která je řešena přes pavilon H1. Výškovou 
úroveň mezi pavilonem H1 a terénem vyrovná 
nová úniková rampa.
Na tiskové konferenci zazněla také informace 

o částce, která je v letošním roce z ostravského 
rozpočtu vyčleněna na zdravotnictví a sociální 
oblast, jedná se dohromady o částku 1,24 mld. 
korun. Téměř půlmiliarda je z ní přitom určena na 
modernizaci Městské nemocnice Ostrava.

Další tisková konference s náměstkem primátora 
Michalem Mariánkem k  tématům zdravotnictví 
a sociální oblasti se konala v pondělí 18. června. 
Jedním z témat byla modernizace Léčebny dlou-
hodobě nemocných a Domu sociálních služeb  
v Ostravě, které patří pod městskou nemocnici. 
Úpravy přinesou nejen vyšší komfort pro klienty, 
ale také úsporu nákladů na energie. Renovace by 
podle předpokladů měla stát zhruba 51 milionů 
korun bez DPH. V plánu je zateplení objektu, vý-
měna oken a dveří i oprava balkonů. Modernizace 
objektu v Radvanicích, který nebyl dlouho rekon-
struován a je velmi vytížen, by měla trvat zhruba 
devět měsíců. Za přínosné považuje náměstek 
primátora M. Mariánek i to, že se spraví stávající 
zimní zahrada, kde lidé rádi relaxují, takže to při-
spěje k jejich pohodlí a komfortu. 
Náklady na renovaci objektů by zhruba z pětiny 
měla uhradit evropská dotace. Zbývající část za-
platí město ze speciálně zřízeného fondu pro roz-
voj nemocnice, ve kterém je aktuálně více než 
470 milionů korun. Stavební firma by měla být 
vybrána v srpnu. Práce by mohly začít na pod-
zim a zakázka by měla být dokončena v červnu 
roku 2019.
Tiskové konference se zúčastnil také primář 
chirurgického oddělení Tomáš Mrázek. Před-
stavil chod svého oddělení: chirurgie všeobec-
ná, miniinvazivní, onkochirurgie, mamologie, 
cévní chirurgie, bariatrie, plastická chirurgie, 
traumatologie. Chirurgická a úrazová ambulan-
ce ošetří zhruba 50 tisíc pacientů za rok. Chi-
rurgové provedou ročně více než 3200 operací  
a na oddělení je hospitalizováno přes 4000 paci-
entů za rok. Operovány jsou i děti s úrazy a náh-
lými příhodami břišními. Oddělení čítá 24 lékařů,  
83 všeobecných, 6 praktických sester a 32 ošetřo-
vatelů a sanitářů. Na oddělení chirurgie bylo v roce 
1991 provedeno první laparoskopické odstranění 
žlučníku na Moravě (2. v ČSFR – o jeden den).

Mgr. Andrea Vojkovská

Informace z tiskových konferencí města

V  měsíci květnu Dětská 
skupina Srdíčko připravila 
překvapení pro své nej-
bližší, a sice oslavila svá-
tek Den rodiny s klaunem. 
Tato naše první rodinná 
akce se uskutečnila v are-
álu nemocnice na travnaté 
ploše před budovou Ředi-
telství. Sluníčko se na nás 

smálo a příjemně hřálo a kolemjdoucím lidem 
nemohly uniknout naše veselé balónkové stromy 
a zábavné odpoledne s klaunem Pepino Prckem. 
Opět se ukázalo, že rodina drží pospolu a doká-
že imaginárně procestovat s  kouzelným kufrem 
třeba celý svět. Umí např. postavit Snofrevovou 
a Chavreovou či Chufevovou pyramidu, posklá-
dat z  houbiček nejdelší řeku světa Amazonku či 
dát dohromady maxi stonožku z  překližky. Také 
se umí rodina dobře bavit, smát se, tančit spolu, 
zpívat a hrát. 

A kdy se zase uvidíme? No přece na podzim na 
2. rodinné akci, kdy se vydáme do kouzelného 
lesoparku uspat broučky a broučinky.

A protože máme v dětské skupině Srdíčko takové 
malé záchranáře, navštívili jsme v Dolní oblasti 
Vítkovic dne 30. května 2. ročník Festivalu bez-
pečnosti. V Malém světě techniky U6 se konal 
workshop k bezpečnosti a bylo na co koukat.
Viděli jsme ukázky sebeobrany a juda, záchranu  
z výšky lezeckých specialistů hasičského záchran-
ného sboru, výcvik služebních psů a koní městské 
policie, vozidla VW Amarok, VW Crafter, terénní 
čtyřkolku, Škodu Octavii s radarem.
Naše děti si vyzkoušely některé bezpečnostní 
složky a odnesly si domů nejen dárečky, ale hlav-
ně zábavné zážitky s poučením.

4. června jsme jeli na dětský ranč do Hlučína po-
dívat se na zvířátka v domácí ZOO. Užili jsme si 
spoustu legrace. Hladili a krmili jsme slepičky, 

poníky, kozičky, využili jsme i houpaček a hlavně 
pobyli na čerstvém vzduchu a moc si to užili. Už 
se všichni těšíme na další výlet.

Bc. Jarmila Žvaková
vedoucí pedagog

V naší dětské skupině se pořád něco děje


