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759 Fifejdaku, jedna akce, jeden tym

Jsme jeden tym. A kdyZ se potkame
i mimo nemocnici, je to pofadné znat.
Letosni Den zaméstnancl pfFivedl do
aredlu Narodniho zemédélského muzea

v Dolni oblasti Vitkovice 759 zamést-
nanct. Cekalo nas odpoledne a veéer
plny soutézi, hudby, dobrého jidla, smi-
chu a pfedevsim spoleé¢ného ¢asu stra-

veného s kolegy.

Od 16 hodin patfil program sportovnim
a zabavnym aktivitdm. VyzkouSet jsme si
mohli naptiklad cestu rolnickovym labyrin-
tem, otestovat rovnovahu na dievénych ba-
lanénich hrach nebo se pustit do rytifského
souboje s mékéenymi meci. Nechybélo ani
poznavani vini naslepo ¢i kreativni stanovis-
té s vypalovanim motivi do dieva.

Sportovni aktivity pokracovaly az do ve-
Cera a na jejich zavér bylo vylosovano deset
vyherct, ktefi si odnesli atraktivni ceny jako
napiiklad kurz vafeni, pobytové vouchery,
poukazky na gastronomické zazitky a na na-
kupy nebo vstupenky na festivaly.

O obcerstveni bylo postarano po celou
dobu akce. K dispozici byl také vybér chla-
zenych i teplych napoju. A stejné jako v pred-
chozich letech nechybél ani vlastni kelimek.
Uz potreti mél svij originalni a jedineény
motiv a stal se nejen praktickou soucasti, ale
také malou vzpominkou na spoleéné strave-
ny Den zaméstnanct. O ty dalsi se postaral
fotokoutek, ktery se stal jednim z nejoblibe-
néjsich mist celé akce. Zaméstnanci si z néj
odnesli fotografii na pamatku, sami, s kolegy,
prateli nebo celym tymem.

Odpoledni program doplnilo vystoupeni
hudebni skupiny Kakaczech. Ve 21 hodin pak
ptisel jeden z hlavnich vrchol vecera — Ma-
rek Ztraceny se svou kapelou. Podium i prostor
pred nim se zaplnily a koncert si uzili FAKT
vSichni — takovy maly trénink na Letnou®.
Po koncertu pokracovala zabava az do druhé
hodiny ranni pod taktovkou DJ AleSe Briny.

Leto$ni Den zaméstnanct ale nebyl jen
o programu, byl hlavné o lidech. O kolegynich
a kolezich, kteti se béhem bézného pracovni-
ho dne Casto mijeji na chodbach, pracuji na
riznych pracovistich nebo se vibec nesetkaji.
(dokoncenti na str. 4)

ednotka intenzivni péce,

navaznost péce
NEUROCHIRURGIE SE PRESTEHOVALA DO NOVYCH PROSTOR

Pacienti Neurochirurgie Méstské
nemocnice Ostrava jsou od pondéli
3. srpna hospitalizovani po operacich
v novych prostorach, které zlepsuji na-
vaznost mezi intenzivni a standardni
péci, usnadnuji spolupraci zdravotnic-
kych tymi a nabizeji kvalitnéjsi pod-
minky pro hospitalizaci.

V prvnim patte pavilonu H2 na vétsi a mo-
derngjsi jednotku intenzivni péce pfimo nava-
zuje standardni lizkova stanice s vétsim po-
¢tem pokoji, které umoznuji lepsi organizaci
péce o pacienty. Provoz oddéleni byl z divodu
st€éhovani prerusen od 23. éervence. Neurochi-
rurgicky tym loni provedl 1304 operaci.

Neurochirurgie zajistuje  diagnostiku
i operacni 1é€bu onemocnéni mozku, pate-
fe a perifernich nervi. Pfi péci o pacienty

Méstska nemocnice Ostrava

spolupracuje s dal$imi odbornymi pracovisti
a slozité ptipady pravidelné posuzuje multidis-
ciplinarni tym specialistd, ktery pro kazdého
pacienta voli nejvhodnéjsi 1écebny postup.

»Moderni neurochirurgie nestoji jen na
kvalitné provedeném operacnim vykonu.
Stejné dulezita je organizace péce bezpro-
stfedné po operaci. Nové usporadani pracovi-
$té posiluje navaznost jednotlivych fazi 1écby
a vytvari odpovidajici zazemi pro dalsi rozvoj
naseho oddéleni, fika primai Neurochirurgie
MNO Robert Kroupa.

Jednotka intenzivni péce, ktera je vetsi
a modernéjsi nez puvodni prostory, si zacho-
vala kapacitu péti lizek, nové uspofadani ale
umozni jeji rozsifeni na Sest. Jeji soucasti je
nove také jednolizkovy box, ktery bude moz-
né vyuzit jako izola¢ni pokoj. Dosud byla
(dokonceni na str. 2)
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Milé kolegyné,
mili kolegové,

Iéto je dobou, kdy
si vétSina z nas
pfeje na chvili
zpomalit, odpoci-
nout si a nacerpat

energii. f‘.
|

Pieje... Ale
ve skutecnosti je
to honicka mezi
rr}fjllov:f’mir.n praco- . I [
vist, uklidem po fl
malovani, ndhradou za kolegy na dovolené,
starostmi, kam odlozit malé i velké ratolesti,
a do toho chystat a organizovat dovolenou
vlastni. O tom, ze n¢kdy je moc horko a nékdy
zase malo, o tom zadna ©.

Zdravotnictvi zije vlastnim zivotem — bez
ohledu na kalendat. O to vice si vazim toho,
ze za kazdou sluzbou, kazdou sménou navic
nebo ochotou pomoci kolegovi stoji nejen od-
borné znalosti, ale také velké osobni nasazeni.

V ramci Gseku oSetfovatelstvi nas plné za-
meéstnava priprava oSetfovatelské casti nové-
ho nemocni¢niho informa¢niho systému, ale
také spoluprace pti zajisténi ostatnich oblasti
poskytovani zdravotni péce. Nastésti jsem
soucasti skvélého a nadseného tymu slozené-
ho z nasich lidi tak, abychom odborné zajistili
kazdou oblast oSetfovatelské péce. Nasim ci-
lem je, aby vSe na sebe logicky navazovalo,
aby to davalo smysl, usetfilo ¢as a celkove
byla elektronizace dokumentace pro nelé-
kafe pfinosem a podporou/ochranou v dobé
digitalizace zdravotnictvi, kyberbezpecnosti,
GDPR a uméleckych legislativnich perlicek
z pera nasich zdkonodarcu.

Zkusme si z dovolené nebo z obycejnych
letnich dnt odnést klid, energii a dobry pocit,
7e nase prace ma skute¢ny smysl, a zkusme
se t&sit z malickosti (chtéla jsem jako priklad
napsat novy NIS, ale ten zrovna malicky nent,
tak me napadaji zajici a veverky v nasem par-
ku, dobra zmrzka a novy bufet®).

Megjte fajn léto, pozor na Grazy a prudice.

Marcela Murasova
nameéstkyné

www.mnof.cz



Vétsi a modernéjsi jednotka intenzivni péée, vice pokoju a lepsi nadvaznost péce

NEUROCHIRURGIE SE PRESTEHOVALA DO NOVYCH PROSTOR

(pokracovani ze str. 1)

izolace pacientl mozna jen pfi omezeni ka-
pacity jednotky intenzivni péce. Nové feSeni
prinasi vétsi flexibilitu provozu.

Dal$im vyznamnym piinosem je pfimé
propojeni jednotky intenzivni péce se stan-
dardni ltizkovou stanici. Pacienti tak budou
moci plynuleji pfechazet mezi jednotlivymi
fazemi lécby a zdravotnické tymy ziskaly
leps$i podminky pro organizaci péce. Vyho-

dou je také bezprostiedni blizkost ORL od-
déleni. Ob¢ pracovisté spole¢né pecuji napii-
klad o pacienty po naro¢nych operacich hlavy
a krku, kde je rychla spoluprace zasadni.

Luzkova stanice si zachovala kapacitu
19 lazek, nové ale rozmisténych do osmi stan-
dardnich a dvou nadstandardnich pokojt.

,»,Nové uspofadani nam umoziiuje 1épe or-
ganizovat péci o pacienty podle jejich potieb,
zdravotniho stavu i pohlavi. Velkym pfino-
sem je pfima ndvaznost jednotky intenzivni
péce na standardni stanici i moznost vyuzit
jednoliizkovy box jako izolaéni pokoj bez
omezeni kapacity. Pacienti oceni také vyba-
veni pokojl — vlastni socialni zafizeni, klima-
tizaci i televizi na kazdém pokoji, coz jsme
dosud neméli,” dopliiuje vrchni sestra oddéle-
ni Lucie Tajdusova.

Neurochirurgické oddéleni MNO zajis-
tuje pééi pro pacienty z celého Moravsko-
slezského kraje a dlouhodobé spolupracuje
s fadou specializovanych oborl pii 1é€bé nej-
naro¢néjsich neurochirurgickych diagnoz.

Neurochirurgie MNO v cCislech

. 9 |ékaru,

* 46 nelékarského zdravotnického
personalu,

* 1118 hospital. pacientl za rok 2025,

* 1304 operaci za rok 2025,

* 5 |Gzek JIP (moznost rozs$ifeni na 6),

* 19 |Gzek na standardni stanici, ale vice
pokojl nez na puvodni stanici,

e soucast multidisciplinarniho
onkologického tymu,

* specializace na operace mozku, patere
a perifernich nervu.

Nase nemocnice je také soucasti Sdruzeného
neuroonkologického centra, které propojuje
Ctyfi specializovand neurochirurgicka pra-
covisté. Diky spole¢nému rozhodovani neu-
rochirurgli a onkologli o 1é¢bé jednotlivych
pacientti mohou nemocnice efektivné vyuzi-
vat sva odborna i technicka zdzemi a zajistit,
aby se kazdy pacient dostal k nejvhodnéjsi
1é¢bé v co nejkrat§im Case. (red)

Méstska nemochice Ostrava bude vzdélavat klinické psychology

PACIENTUM PRINESE DOSTUPNEJSI PECI

Pacienti v Moravskoslezském kraji
se budou jednoduseji dostavat k péci
klinickych psychologli. Méstska nemoc-
nice Ostrava ziskala viibec poprvé akre-

ditaci Ministerstva zdravotnictvi CR
pro specializa¢ni vzdélavaci program
v oboru klinickd psychologie. Diky
tomu bude moci zacit vzdélavat nové
specialisty, posilit sviij odborny tym
a rozvijet dalsi sluzby pro pacienty.

Klinickych psychologii je v Ceské repub-
lice dlouhodobé nedostatek, zatimco zajem
0 jejich péci roste. Jednou z pti¢in je omeze-
ny pocet akreditovanych pracovist, na kte-
rych mohou psychologové ve zdravotnictvi
absolvovat nejméné Ctyfleté specializadni
vzdé€lavani, po jehoz absolvovani se stanou
klinickym psychologem. M¢stska nemocnice
Ostrava bude zajistovat tuto komplexni pfi-
pravu ve spolupraci s dal§imi zdravotnickymi
zafizenimi v kraji a Institutem postgradualni-
ho vzdélavani ve zdravotnictvi (IPVZ).

,,Ziskana akreditace potvrzuje, Ze mame
kvalitni odborné zazemi a dostatecné Siroké
spektrum vykoni. Je to dulezity krok k vybu-
dovani stabilniho tymu klinickych psycholo-
gu, ktery bude schopen reagovat na rostouci
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potfeby pacientti i jednotlivych klinickych
oborll nasi nemocnice,” konstatuje feditel
Meéstské nemocnice Ostrava Petr Uhlig.

O prazdninach nastoupi do nemocnice
prvni nova psycholozka, dvé dalsi na podzim.
Dalsi odborniky chce MNO ptijmout v sou-
vislosti s pfipravovanym Kognitivnim cent-
rem pii neurologickém oddéleni i s rozvojem
klinicko-psychologickych sluzeb pro dalsi
obory nemocnice.

Klini¢ti psychologové zajistuji psycholo-
gickou a neuropsychologickou diagnostiku,
klinicko-psychologické poradenstvi a péci
o hospitalizované pacienty. Nékteti pacienti
pokracuji v péci psychologické ambulance
nebo Centra duSevniho zdravi, jehoz sluzby
bude nemocnice dale rozvijet.

Posileni tymu umozni zajistit vice vyset-
feni pfimo v nemocnici. Tyka se to napfiklad
pacientt, kteti potiebuji psychologické vy-
Setfeni pfed bariatrickou operaci a dnes casto
hledaji volné terminy mimo MNO. Vice od-
bornikl zaroven vytvofi prostor pro rozsiteni
ambulantnich sluzeb, nové skupinové progra-
my a dalsi specializovanou péci.

»Mladi psychologové si své budouci pra-
covisté vybiraji také podle moznosti speciali-
zacniho vzdélavani. Diky nové akreditaci se
u nas budou moci vzdélavat v celé Sifi oboru
— od somatickych oddéleni az po praci s dét-
skymi pacienty. Nechceme je pouze vyskolit.
Chceme jim nabidnout prostfedi, ve kterém
mohou profesné rust, rozvijet své odborné za-
jmy a pfichdzet s novymi napady,” uvadi kli-
nicky psycholog MNO Stépan Postulka, ktery
bude mit vzdélavani psychologti na starosti.

Nemocnice na ziskanou akreditaci mize
pozdéji navazat dal$im rozsifovanim vzdéla-
vacich aktivit. Krome zajisténi praktické casti
by Slo o kazuistické seminate a dalsi odbor-
né vzdélavaci akce nejen pro interni klinické

Klinicka psychologie MNO v Cislech

 prvni akreditace tohoto typu pro
Méstskou nemocnici Ostrava,

» akreditace Ministerstva zdravotnictvi
CR je platnd 5 let do 30. 6. 2031,

* nejméneé 4 roky trva specializa¢ni
vzdélavani v oboru klinicka
psychologie,

* 5 klinickych psychologt a psychologt
ve zdravotnictvi tvori souc¢asny tym
MNO; v nasledujicich tfech mésicich
jej doplIni 3 novi psychologové ve
zdravotnictvi,

* 1213 pacientt vyuzilo v pribéhu
jednoho roku sluzeb klinickych
psychologt a psychologt ve
zdravotnictvi MNO, vétSina z nich
opakovang, pocet navstév je tak
nasobné vyssi.

Kliniéti psychologové v CR v é&islech:

+ v CR pUsobi pfiblizné 1500 klinickych
psychologd,

* na 100 000 obyvatel pripadad zhruba
10 klinickych psychologl

» do systému kazdorocné pribyva pouze
30-40 novych specialistd,

* letos v Cervnu slozilo atestacni zkousku
46 % prihlasenych psychologd ve
zdravotnictvi, do systému tak pribylo
jen 19 novych klinickych psychologd.

psychology, ale i kolegy z celého Moravsko-
slezského kraje.

Psycholog ve zdravotnictvi pracuje pod
odbornym dohledem klinického psychologa.
Klinicky psycholog vykonava svou Cinnost
samostatné a muze skolit budouci klinické
psychology. (red)
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Ortopedie se skolila v unikatni mobilni laborato¥i

POCET ARTROSKOPIi CHTEJI NAVYSIT AZ NA DVOJNASOBEK SOUCASNEHO STAVU

Nové zkuSenosti ortopedl i sester,
rychlejsi zavadéni modernich operac-
nich metod do praxe a lepsi dostupnost
specializované péce pro pacienty. In-
tenzivhim dvoudennim Skolenim p¥imo
v arealu nemocnice prosli 17. a 18. ¢erv-
na vsichni ortopedi nemocnice.

Diky ziskanym dovednostem bude ne-
mocnice schopna dale rozsifovat nabidku
miniinvazivnich vykont a postupné zkraco-
vat &ekaci dobu na n&které operace. Skoleni
umoznila unikatni mobilni operac¢ni laboratot
MobileLab, ktera do Ostravy a Moravskoslez-
ského kraje zavitala vitbec poprvé.

MobileLab je specialné vybavena mobilni
chirurgicka vyukova laboratof. Je umisténa
v navésu o délce 11 metru a Sifce 2,5 metru
a disponuje dvéma plné vybavenymi artro-
skopickymi pracovisti s vysokorozliSovaci
zobrazovaci technologii. Vyuka probiha na
anatomickych modelech pod vedenim zku-
Senych instruktort. Diky individudlnimu
pristupu a moznosti opakovaného nacviku si
l€kafi osvojuji nové operacni techniky rych-
leji a bezpednéji.

,»Nejde jen o vzdelavani 1ékart. Kazda
nova technika, kterou si osvoji, se pfimo pro-
mita do kvality péce o nase pacienty. Chceme,
aby u nas méli pfistup ke stejnym modernim
postupiim jako ve Spickovych centrech v za-
hranici,” konstatuje feditel MNO Petr Uhlig.

Mladsi 1€kafi se zaméfili na sutury (sesi-
ti) menisku, zkuSenéjsi operatéfi nacvicovali
moderni metody rekonstrukce pfedniho zkii-
zeného vazu pomoci §tépu z kvadricepsového
svalu a pokrocilé vykony v oblasti ramenniho
kloubu véetné rekonstrukei nestability a po-
ranéni rotatorové manzety. Skolenim proslo
vSech 19 ortopedt odd€leni, na kterém ro¢né
provedou vice nez 500 artroskopickych vyko-
nt kolene a ramene.

Jen v lonském roce zde 1ékafi provedli
priblizné 380 artroskopii kolenniho kloubu,
z toho 45 rekonstrukei predniho zkiizeného
vazu, a dalSich zhruba 150 artroskopickych

Kfistalovy kaminek vyhlasuje Aso-
ciace TRIGON v ramci Evropskych dnt
hendikepu (EDH) Ostrava. Ocenéni je
podékovanim osobnostem za jejich
vyjimeéné a zasluzné ¢iny pf¥i pomo-
ci druhym a ve prospéch téch, ktefi se
bez solidarni pomoci neobejdou.

V leto$nim roce byla nominovana MUDr.
Jana Svandova z Détského rehabilitaéniho
stacionafe, kde ptsobila od roku 2007. Nize
citujeme alespon cast textu nominace z pera
primaiky DRS MUDr. Jany Robenkové:

,»Nominaci bych ji jménem vsech zameést-
nanci Détského rehabilitacniho stacionate
chtéla vyjadrit hluboké podékovani za jeji
celozivotni praci, mimofadnou odbornost,
lidskost, humor, odvahu a ob&tavost. Pro nase
pracovisté predstavuje skutecné ,,rodinné

operaci ramene. Diky intenzivnimu vzdélava-
ni a ziskavani novych zkusenosti nemocnice
ocekava postupny nartst poctu artroskopic-
kych operaci i dalsi rozsifovani nabidky mo-
dernich miniinvazivnich zakrok. Letos navic
po 12 letech vyméni dve artroskopické véze.

,»Diky tomuto typu tréninku dokéze-
me do praxe zavadét Setrnéjsi operacni me-
tody rychleji a bezpecnéji. Pro pacienty to
znamena mensi operacni zatéz, nizsi riziko
komplikaci a rychlejsi navrat do bézného zi-
vota. Nové operacni postupy si mohli 1ékati
vyzkouset v podminkach velmi blizkych sku-
te¢nému vykonu, coz vyznamné urychluje je-
jich zavedeni do bézné klinické praxe,” uvadi
primar Ortopedie Milan Piatkovsky.

,»Nasim cilem neni pouze udrzet soucas-
nou uroven péce, ale dale rozvijet artrosko-
pickou chirurgii a postupné navysit pocet
téchto vykonl az na dvojnasobek. Intenzivné
proto investujeme do vzdelavani mladych lé-
kaft i do modernizace ptistrojového vybave-
ni," dodal primar Piatkovsky.

Bez nutnosti vyjizdét mimo nemocnici si
vyzkousely nové operac¢ni techniky a nastroje
i perioperacni, vSeobecné a praktické sestry.
,»Nejvice ocenuji, Ze jsme si vSechno mohly
opravdu zkusit. Neslo jen o teorii, ale o pra-
ci s nastroji, které budeme pouzivat i v praxi.
Diky tomu, Ze $koleni probihalo pfimo u nas,
jsme se béhem dvou dni vystridaly vSechny
a provoz oddéleni bézel dal bez omezeni. Zku-
Senosti, které jsme ziskaly, vyuzijeme hlavné

sttibro* — osobnost, ktera svou profesionali-
tou, moudrosti, laskavosti i neutuchajicim op-
timismem vyznamné ovlivnila zivoty mnoha
pacientt, jejich rodin i svych kolegii. Zane-
chala za sebou nejen $pickové odvedenou
praci, ale také hodnoty, které nelze zmétit —
davéru, respekt, nadéji, ochotu pomahat
a lidskost. Jsme vdécni, Ze jsme meli moznost
po jejim boku pracovat, uit se od ni a sdilet
s ni kazdodenni radosti i naro¢né chvile. Jeji
profesni i lidsky odkaz bude v nasem stacio-
nari zit jeSté mnoho let a zistane inspiraci pro
vSechny, kteti budou v jeji praci pokracovat.
Jsme presvédéeni, e MUDr. Jana Svandova
je osobnosti, ktera si toto ocenéni za sviij ce-
loZivotni pfinos ¢eskému zdravotnictvi i lid-
ské spolecnosti bezesporu zaslouzi.

Véiime, ze pani doktorka v nominaci
uspéje.
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ve prospeéch nasich pacientl,” konstatuje Ve-
ronika Dolezelova, ortopedicka perioperacni
sestra.

Akce probihala za podpory spolecnosti
Arthrex, ktera mobilni vyukovou laboratof
provozuje a dlouhodobé se podili na vzdéla-
vani lékart v oblasti moderni artroskopické
chirurgie. Patii mezi svétové lidry ve vyvoji
technologii pro artroskopickou a sportovni
chirurgii.

»Jsem rad, ze pravé nase nemocnice jako
prvni v kraji hostila unikatni MobileLab.
Moderni zdravotnictvi stoji nejen na kvalit-
nim pfistrojovém vybaveni, ale pfedev§im na
vzdélanych a motivovanych zdravotnicich.
Kazda investice do jejich odborného ristu se
vraci v podobé kvalitnéjsi péce o pacienty.
Prave proto povazuji podobné vzdélavaci pro-
jekty za mimotadné dulezité pro dalsi rozvoj
nasi méstské nemocnice i zdravotnictvi v Os-
traveé,” uvedl ostravsky radni pro zdravotnic-
tvi Michal Maridnek.

Meéstska nemocnice Ostrava timto krokem
potvrzuje svou ambici patfit mezi pracoviste,
ktera aktivné zavadéji inovace, investuji do
vzdélavani nové generace 1ékaiti a posouvaji
uroven zdravotni péce v regionu. (red)

- % E‘éﬁﬁ;@:‘_.;—@“%
Moravsko-
slezsky denik TV Polar

idnes.cz

Nase nemocnice byla za dobu dvaceti let
konani akce jiz tfikrat Gspésna, v roce 2023
ziskal cenu Détsky rehabilitacni stacionaf,
v roce 2022 JIP — kojenci a déti nasi nemoc-
nice a v roce 2020 Mgr. Darja Waczynska —

emeritni vrchni sestra (DRS). (red)
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DEN ZAMESTNANCU 2026

(pokracovani ze str. 1)
Tentokrat méli moznost potkat se bez pracov-
nich povinnosti, spole¢né se pobavit a uzit si
chvile, které patfily jen jim. A pravé v tom
Den zaméstnancu dava smysl. Protoze at’ pra-
cujeme kdekoliv a délame cokoliv, potad jsme
jeden tym.

Dékujeme vsem Fifejdakam, kteti pfi-
§li, bavili se a vytvoftili skvélou atmosféru.
A také vSem, ktefi se podileli na ptipravé
a organizaci celého dne. Byl to nas spole¢ny
den. A stal za to... protoze My Jsme Fifejdy!

A co se vam na akci libilo nejvice?

* Marek Ztraceny — byl nejcastéji zmifiovan

* Setkani s kolegy — pobavit se s kolegy, se
kterymi se Casto nepotkame; potkala jsem
znamé i z jinych oddélenti, které jsem dlouho
nevidéla, a méli jsme Cas si popovidat; libilo
se mi, ze byla moznost stravit ¢as s kolegy
v uvolnéné atmosféte mimo pracovni dobu;
byla moznost se setkat s celym kolektivem
spole¢né na akci a popovidat si a zatrsat pfi
koncertu; moznost byt spole¢né s ostatnimi
zameéstnanci nemocnice; moznost potkat
a pobavit se s kolegy z jinych oddéleni — ne-
jde o piti nebo o jidlo, ale o lidi

* Fotokoutek / fotobudka

* Atmosféra akce — pohodova, uvolnéna at-
mosféra, vodni mlha

* Michané drinky

* Dostatek mist k sezeni

* Kvalitnéjsi servis pri jidle — pozitivn€ vni-
many porcelanové talife a kovové ptibory

* DelSi ¢as na obcerstveni — ocenéni, ze jidlo
bylo k dispozici az do 23 hodin

* Organizace akce — pochvala za hladky pra-
béh a organizaci ,,bez zadrhelu*

* Celkovy program a zabava — lidé ocenova-
li, ze bylo co délat a ze se mohli zapojit

* To, Ze nemocnice akci poiada — nektefi ko-
legové vyslovné ocenili uz samotnou moz-
nost spolecného setkani zaméstnanci mimo
pracovni prostiedi: To, Ze Den zaméstnancti
vubec existuje!!!©

Lucie Brannad
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Video z akce

Vyhodnoceni naseho Dne zaméstnanci 2026

Od 24. 6. do 17. 7. 2026 mohli zamést-
nanci vyplnit anonymni dotaznik ke Dni
zaméstnanci 2026, protoze vaSe nazory,
dojmy, zkusenosti a pocity jsou stézejni pro
konani dalsich akci. Diky nim mizeme né-
které véci zlepsit, zménit, zname vase pre-
ference.

Dotaznik vyplnilo 309 zaméstnancu.
Kompletni vyhodnoceni naleznete na intra-
netu ve slozce Benefity.

234 (75,7 %) zaméstnancu se zucastnilo
akce i dotaznikového Setfeni. Znamkou jed-
na a dvé hodnotilo Den zaméstnanct jako
celek 183 (78,2 %) respondent, 167 (71,4 %)
oznacilo misto konani akce jednickou, 114
hudebni program (153 Marek Ztraceny).
Stejné tak se opét ukazalo — 224 (95,7 %),
ze mésic Cerven je prosté TOP. Obcerstveni
bylo bodem, ktery nas také zajimal. Vysled-
ky ukazaly spokojenost jak s odtrhovacimi
kupony, tak s volnym prodejem. Rovnéz kva-
lita nabizeného sortimentu a rychlost obslu-
hy byla hodnocena vétsinou znamkou 1 nebo
nehodnocena. Stokorunovy kupon vyuzilo
675 ucastnikl. Velkym hitem dle hodnoceni
byl opét (151) nas fifejdacky kelimek a ne-
zklamala ani stalice fotobudka (160).

A vaSe nejcastéjSi podnéty?

¢ Dlouhé fronty na WC, méalo WC (k dispo-
zici byly i mobilni WC, vzhledem k prosto-
ram muzea je kapacita WC uvnitf déna).
Premyslime, jak v dalsim roce tento opa-
kovany podnét vyresit.

* Malo mist k sezeni. Bylo jich cca 800.

* Rozdélit 100K ¢ kupoén na 2 x 50 K¢.

* Rozsifit nebo zménit sortiment jidla a piti.
Zakomponujeme do pozadavkii na dalsi rok.

Z dotazniku vyplynulo, ze i v dal§im
roce 0 NASI JEDINECNOU AKCI stojite.
Dékujeme za tipy, podnéty, které se budeme
snazit zrealizovat. Kazdy rok vznika s no-
vym interpretem i dodavatelem uplné nova
situace. Z divodu vetejné zakazky si nemu-
zeme dodavatele sluzeb sami vybrat, i kdyz
mame dana jasna kritéria, ktera se snazime
kazdym rokem jeSté vice zpfisnit a pres-
né&ji specifikovat. Bohuzel také neni realné
pozvat nékteré hudebni hvézdy vzhledem
k jejich finanénim narokim za vystoupeni!
V soucasné chvili oslovujeme kapely pro
ptisti ro¢nik (planovany termin Dne za-
meéstnancu 2027 je 18. 6.). A Marek Ztrace-
ny opravdu nestal milion korun.®
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10 let zmén s Petrem Uhligem

OD STABILIZACE NEMOCNICE PRES STAMILIONOVE INVESTICE AZ K ROBOTICKE CHIRURGII

Petr Uhlig stoji v ¢ele Méstské ne-
mochice Ostrava presné deset let. Do
funkce nastoupil v srpnu 2016 po ob-
dobi, kdy se béhem nékolika pfedcho-
zich let ve vedeni nemocnice vyst¥i-
dalo vice fediteld. Nasledujici dekada
pod jeho vedenim p¥inesla nemocnici
stabilitu a moznost planovat jeji roz-
voj v delsim horizontu.

Vysledkem je proména, ktera je dnes vi-
dét napfi¢ celym aredlem — od rekonstrukei
klicovych pracovist pies nové technologie az
po rozvoj medicinskych obord a nové moz-
nosti 1écby.

,Cil byl od zacatku jasny — premeénit
Meéstskou nemocnici Ostrava v dlouhodobé
stabilni, moderni a finan¢né zdravou pateini
nemocnici, ktera garantuje kvalitni péci bez
rizika omezovani sluzeb,” uvadi feditel MNO
Petr Uhlig.

2018

inocni fotbalovy turnaj

Od stabilizace k rozsahlé
modernizaci

Jednou z nejvétSich investi¢nich akci
uplynulé dekady byla rozsahla rekonstrukce
klicového pavilonu E2 za vice nez 300 milio-
ni korun. Zasadné€ promeénila zazemi casti
oddéleni a pfinesla moderni prostfedi pro pa-
cienty i zameéstnance.

Proménou postupné prochazely také dalsi
¢asti nemocnice. Modernizovana byla detaso-
vana pracovisté véetné Détského rehabilitac-
niho stacionafe, Lé¢ebny dlouhodobé nemoc-
nych a Domu socialnich sluzeb. Rozsitil se
infuzni stacionaf, zahajen byl provoz Centra
dusevniho zdravi a vyznamné investice smé-
fovaly také do radiologie, laboratoii a dalSich
pracovist’ komplementu.

Vedle budov a technologii se rozvijela
také samotna medicina. Nemocnice zajistuje
vysoce specializovanou péci pro digestivni
endoskopie, pro 1é¢bu détského diabetu, ik-

2019~

Den zaméstnancti

tovou, perinatologickou intermediarni péci,
rozvijela specializovanou péci v dalSich
oborech, napf. Centrum spankové mediciny
III. typu, a rozsitila zapojeni do celostatnich
screeningovych programu.

Vyraznym technologickym posunem byla
modernizace piistrojového vybaveni v letech
2022-2023. Nemocnice investovala téméf
250 milionti korun z programu REACT-EU
do vice nez 30 typt zdravotnickych pfistroji
a priblizné 80 specializovanych lizek. Mezi
nejvyznamnéjsi pofizené technologie patfily
nové CT, angiograficka linka a O-arm.

Desetileti pFineslo
i mimofadnou zkousku

Do bilance poslednich deseti let nepat-
fi jen investice a rozvoj. Zasadnim obdobim
byla pandemie covidu-19. Nemocnice musela
béhem velmi kratké doby meénit organizaci
provozu, vycleniovat kapacity pro pacienty
s covidem a soucasné zachovat dostupnost
dalsi zdravotni péce.

Byly to mésice, které mimotradné pro-
veétily fungovani celé nemocnice, schopnost
rychle reagovat i nasazeni jejich zaméstnan-
ct. Také zvladnuti pandemie proto patii k di-
lezitym momentdm uplynulé dekady.

Technologie, které méni

moznosti Iécby

Tempo modernizace je dobie vidét zejmé-
na v poslednich letech. Vedle arealu vyrostl
novy parkovaci dim s modernim zdzemim
nemocni¢ni lékarny, nové prostory ziskalo
Centrum hyperbarické mediciny i Protialko-
holni zachytna stanice a diagnostické moz-
nosti nemocnice vyrazné posililo pofizeni
druhé magnetické rezonance.

Dalsi zasadni technologicky posun pfisel
letos v dubnu, kdy nemocnice zahajila robo-
tickou operativu se systémem da Vinci. In-
vestice ve vysi 123,5 milionu korun umoziiuje
provadét narocné zakroky s vysokou pfesnos-
ti a zaroven Setrnéji pro pacienty. Roboticky
systém uz vyuzivaji urologové, otorinola-
ryngologové a chirurgové. Nemocnice pocita
s vice nez 350 robotickymi vykony ro¢né.

Modernizace se pfitom netyké jen zdra-
votni péce a pfistrojového vybaveni. Nemoc-
nice v uplynulych letech postupné digitalizuje
také nezdravotnické procesy a méni zplsob
fungovani svého provozniho a administrativ-
niho zazemi. Cilem je zjednodusit kazdoden-
ni agendu a zefektivnit vnitini procesy.
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Nové ARO

,»,Jako anesteziologovi a byvalému in-
tenzivistovi mi za téch deset let udélalo
nejvétsi radost otevieni nového oddé-
leni ARO,* Fika Petr Uhlig.

Velké investice i zmény ve fungovani ne-
mocnice maji spoleény cil: vytvafet podmin-
ky pro moderni medicinu, zlepSovat prostiedi
pro pacienty a zaméstnance a vyuZzivat moz-
nosti, které jesté pred nékolika lety nebyly na
Fifejdach dostupné.

Nemocnici tvofFi lidé

Budovy, technologie a ptistroje jsou jen
jednou ¢&asti pribéhu poslednich deseti let. Za
kazdym novym pracovistém, zvladnutou re-
konstrukci, novou metodou i pé¢i o pacienty
stoji lidé — 1¢ékafi, sestry, ostatni zdravotnicti
pracovnici i nezdravotnicky personal.

,»De&kuji v§em kolegtim, se kterymi mam
moznost uz deset let budovat Fifejdy. To, ceho
jsme dosahli, je spole¢nym dilem nas vsech,”
zduraziuje Petr Uhlig.

Deset let tak neni jen bilanci toho, co se
podafilo zménit. Je predevsim vysledkem
prace lidi, ktefi nemocnici kazdy den posou-
vaji dal. A pravé s nimi bude pokracovat jeji
proména i v dalSich letech.

10 let zmén. Jeden spolecny cil.
LepSi péce o pacienty.Qp

(red)

2026

Roboticky sal, foto L. Kabon
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Nasi porodnici rozviji komplexni péci o panevni dno

ZAMERUJI SE NA PREVENCI, DIAGNOSTIKU | LECBU

Obtize spojené s panevnim dnem
patfi mezi casté nasledky téhotenstvi
a porodu, presto o nich fada zen nemluvi
nebo je nefesi. Porodnici nasi nemocni-
ce proto rozviji komplexni péci zamére-
nou ha prevenci, véasnou diagnostiku,
rehabilitaci i Iécbu téchto potizi.

Propojuji moderni péci, specializovanou
fyzioterapii, urogynekologickou ambulanci
inaslednou 1é¢bu. Cilem je pomoci Zenam ne-
jen béhem porodu, ale také v obdobi po ném,
kdy se mohou objevit obtize ovliviyjici kva-
litu jejich zivota.

,,Chceme zenam nabidnout nejen bezpec-
ny porod, ale také kvalitni péci, ktera mysli na
jejich zdravi dlouhodobé. Prevence a véasné
feSeni potizi panevniho dna jsou dnes velmi
dulezitou soucasti moderni porodnické péce,
uvadi primarka gynekologicko-porodnického
odd¢leni Pavla Volna.

Soucasti této péce je vyuzivani moder-
nich diagnostickych metod a pribézné sle-

Kurzy sebeobrany se presouvaji pfimo na pracovisté

Zajisténi bezpecného pracovniho
prostfedi patfi dlouhodobé mezi prio-
rity nasi nemocnice. Vedle technickych
a organizacnich bezpecnostnich opat-
feni, posilovani ostrahy nemocnice ¢i
spoluprace se slozkami integrovaného
zachranného systému je duleZitou sou-
casti prevence také prFiprava zamést-
nancl na zvladani rizikovych a konflikt-
nich situaci.

V loniském roce jsme proto ve spolupraci
s Meéstskou policii Ostrava pfipravili kurzy
sebeobrany pro zaméstnance. Ohlasy cast-
nikd potvrdily, Ze podobna skoleni maji sviyj
vyznam a pfinaseji praktické dovednosti vy-
uzitelné nejen pii pracovnich ¢innostech, ale
i v bézném zivotée.

Na tuto GspéS$nou spolupraci letos nava-
zujeme novou formou praktickych nacviku.
Kurzy se tentokrat pfesunou pfimo na jed-
notliva pracovisté, aby bylo mozné modelo-
vé situace co nejvice prizpasobit skutecnym
podminkam. Zaméstnanci si tak budou moci
vyzkouset feseni konfliktnich situaci v pro-
sttedi, které dobfe znaji a v némz se s nimi
mohou v praxi setkat.

Vzhledem k organizaénim moznostem
a Casovym kapacitam Méstské policie neni
mozno letos realizovat kurzy na vSech praco-
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dovani novych trendl v oboru. Lékati proto
pribézné testuji nové technologie a postupy,
které by mohly prispét k jesté presnéjsi dia-
gnostice a efektivnéjsi 16cbé. Mezi nimi byl
také pristroj Oniry, jehoZ moznosti odbornici
nemocnice v kvétnu ovétrovali zejména v sou-
vislosti s diagnostikou poranéni panevniho
dna po porodu jako druzi v Ceské republice.

,»,Nasim cilem je pfinaset Zenam péci zalo-
zenou na aktualnich poznatcich a ovéfenych
postupech. Proto prubézné sledujeme odbor-
ny vyvoj a zapojujeme se do testovani novych
technologii, které mohou pomoci véas odhalit
obtize a zlepsit naslednou péci,” fika gyneko-
log Karel Fousek. Dodava, Ze nedilnou sou-
casti péce jsou také specializované proskoleni
fyzioterapeuti, kteti Zenam pomahaji v oblas-
ti prevence i nasledné rehabilitace po porodu.

,»Velky diraz klademe na prevenci a edu-
kaci zen uz béhem téhotenstvi. Spravna pii-
prava panevniho dna, vhodné pohybové na-
vyky i v€asna rehabilitace mohou vyznamné
ovlivnit zotaveni zeny po porodu i jeji dlou-
hodoby komfort,” dopliiuje vedouci 1ékaika
porodniho salu Iva Stafiova. Pfipomina, ze
porodnice porada piedporodni kurz zaméfe-
ny na piipravu panevniho dna, spravné pohy-
bové navyky i informace o moznostech péce
v téhotenstvi a po porodu.

»Ocetiovala jsem, ze péCe nekondila sa-
motnym porodem. Velkou pomoci pro mé byla
moznost konzultaci, fyzioterapie i nasledné
péce, diky které jsem védéla, ze své obtize ne-
musim feSit sama, popisuje jedna z pacientek
gynekologicko-porodnického oddéleni.

w

viStich nemocnice. Na zakladé bezpecnostni
analyzy a dlouhodobého vyhodnocovani bez-
pecnostnich incidentd byla pro letosni rok
vytipovana pracovisté s nejvyssi rizikovosti.
Soucasné se vSak budeme snazit projekt po-
stupné rozsifit i na dalsi pracovisté podle pro-
voznich moznosti a z4jmu zaméstnancu.

Nacviky se budou konat v obdobi od fijna
do prosince 2026. Jednotlivé kurzy v délce
90 minut budou obsahovat seznameni s moz-
nostmi vhodné a pfiméfené sebeobrany, na-
cviky reakci na agresivni chovani pacientl
nebo dalSich osob, vyuziti bézné dostupnych
prostfedkd a vybaveni pracovisté pti feSeni
krizovych situaci a posileni jistoty zameést-
nanct pfi komunikaci v naro¢nych situacich.

Cilem kurzi neni naucit zaméstnance ne-
mocnice bojovym technikam, ale nabidnout
vam jednoduché, bezpe¢né a prakticky vyu-
zitelné postupy, které mohou pfispét k ochra-
n¢ vaseho zdravi a bezpecénosti.

Veétime, ze letosni pokracovani kurzi na-
vaze na pozitivni zku$enosti z minulého roku
a prispé&je k tomu, abyste se pii vykonu své pra-
ce v MNO citili bezpecnéji, jistéji a byli 1épe
pripraveni zvladat naro¢né situace, které prace
ve zdravotnictvi bohuzel stale Casté&ji pfinasi.

Mgr. Kamila Formanova
vedouci Oddéleni bezpecnosti
a krizového fizeni

Soucasti komplexni péce je také specia-
lizovana urogynekologicka ambulance zamé-
fend na feSeni inkontinence a dalSich obtizi
spojenych s téhotenstvim, porodem a popo-
rodnim obdobim. Nemocnice Zendm nabizi
také moderni moznosti 1é¢by a zlepseni kom-
fortu po porodu, véetné osetieni poporodnich
jizev a dal$ich obtizi v intimni oblasti. Cilem
je, aby zeny védely, Ze na své obtize nemusi
zlstavat samy a Ze moderni medicina dnes
nabizi G€¢inné moznosti prevence i 1écby.

Pokud se u zeny po porodu objevi potize
spojené s panevnim dnem, mize vyuzit na-
vaznou péci od odbornych konzultaci pies
fyzioterapii az po specializované gynekolo-
gické vysetieni a 1é¢bu. Objednat se miizZe
v pracovnich dnech od 8 do 15 hodin na te-
lefonnim ¢isle 596 192 716.

MNO chce i nadale rozvijet péci o zeny
v obdobi téhotenstvi, porodu i po ném a pfi-
naset do praxe nové poznatky a postupy, které
pomahaji zvysovat kvalitu a dostupnost mo-
derni zdravotni péce. (red)

Objednejte se jeité dnes na

Omdlévani, kolapsy

Dobré rano €T, 2. 7. 2026

| TR T

Co délat, kdyz clovek vedle vas zkolabuje?
Je to jen kratké omdleni, nebo jde o vtetiny?
Primaf nasi interny Jan Smid byl rannim
hostem a srozumiteln¢ vysvétlil situace, se
kterymi se mize potkat kazdy z nas:
¢ jak poznat rozdil mezi omdlenim, kolapso-
vym stavem a bezvédomim,
¢ kdy ¢loveka nechat v klidu a kdy okamzité
jednat,
¢ jak spravné zkontrolovat védomi a dychani,
* kdy volat zachrannou sluzbu na ¢isle 155,
* kdy zahajit resuscitaci,
e proc¢ lidé kolabuji nejen ve vedrech,
* jak poznat pfiznaky tetanie,
e jak si poradit v tramvaji, na zahradé nebo
tteba pred zkouskou.

Podivejte se, at mate
véechny dilezité
informace po ruce:
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Sarka Fojtikova, vieobecna sestra ltizko-
vé stanice Kardiologie E, ktera svou praci ve
zdravotnictvi vykonava jiz 33 let. Byla nomi-
novana stanicni sestrou lizkové stanice Kar-
diologie E Andreou Blizkovou:

,»Svou profesionalitou, lidskosti, empatii,
kolegialitou, pfedev§im vSak z4jmem o pa-
cienta nejen po strance odborné, ale i lidské,
je nase kolegyné prikladem pro nés, ale i pro
novou generaci sestficek.

Sarka Fojtikova

Bc. Dagmar Ragulska, ustavni hygienik
(asistent ochrany vefejného zdravi) s praxi
ve zdravotnictvi 29 let. Byla nominovana na-
meéstkyni pro oSetfovatelskou péci Mgr. Mar-
celou Murasovou:

,»Nase kolegyné je velmi pracovita, spo-
lehlivda a duasledna, dlouhodobé prokazuje
mimofadnou odbornost a nasazeni. Jeji role

Manzelé Kasparkovi:
Setkani, které pro né
znamenalo vic nez jen
navstévu
Manzelé Kasparkovi jsou spolu uz kras-

nych 49 let. Travi spolu kazdy den a t&si se na

oslavu zlaté svatby, ktera je ceka pristi rok.

JenZe osud jim pfipravil tézkou zkousku.

Pan Josef byl hospitalizovany na nasi me-
tabolické JIP. Kdyz za nim pani Ludmila pfi-
jela do nemocnice na navstévu, pii odchodu
nestastné upadla a zlomila si kréek stehenni
kosti. Z navstévnice se béhem okamziku stala
pacientkou nasi traumatologicko-ortopedické
stanice.

Byli sice v jedné budové, délilo je ale né-
kolik pater.

A pravé tehdy se nasi zdravotnici rozhodli
udélat néco, co se do zdravotnické dokumen-
tace nezapisuje, ale na co se nezapomina.
Zorganizovali pfevoz pani Ludmily za Jose-
fem, aby se mohli asporti na chvili obejmout.

Bylo to setkani plné piekvapeni, radosti,
dojeti i vdécnosti. Pfipomnélo nam, ze ved-
le Spi¢kové zdravotni péce dokaze 1éCit také
blizkost a ptitomnost téch, které milujeme.

,Jako pecujici tym udélame vse pro to,
aby manzelé Kasparkovi pfisti rok mohli
oslavit svou zlatou svatbu. Drzime jim pésti,
prejeme hodné sil a zdravi a vétime, ze jejich
krasny Zzivotni pfibéh bude pokracovat jeste
dlouha 1éta, ¥ika stani¢ni sestra metabolické
JIP Miroslava Moravcova.

Nase dvé Zelizka v ohni v ramci nominace
na Sestru Moravskoslezského kraje 2026

v nemocnici je naprosto kliCova — stoji v prv-
ni linii ochrany pacientii i personalu pied
infekénimi riziky s obdivuhodnou samostat-
nosti a odpovédnosti. Dokaze efektivng zvla-
dat $iroké spektrum tkolt, ¢asto pod tlakem
a v Casové tisni, aniz by slevila z kvality.
Velkou ptednosti je jeji empatie a schopnost
komunikace. I pfi feSeni narocnych situaci ¢i
upozorniovani na nedostatky jedna s respek-
tem, asertivng a s pfirozenou autoritou. Diky
tomu si ziskala diveéru kolegli napfi¢ vSemi
odbornostmi. S nadsdzkou lze fici, Ze ,,hlida
predpisy i breberky* s gracii — ve skute¢nosti
vsak jde o vysoce odbornou a zodpovédnou
¢innost, kterda ma zasadni dopad na kvalitu
a bezpeci poskytované péce. Jeji prace Cas-
to neni na prvni pohled viditelna, ale jeji vy-
znam je neocenitelny. Je ptikladem profesio-
nala, na kterého se Ize vzdy spolehnout.

Dagmar a Milan:
Své ANO si fekli na
neurologii

Svatbu na neurologii neplanovali, piesto
se z ni stal jeden z nejkrasnéjsich dnt v jejich
Zivote.

Dagmar a Milan Havlovi si méli pivodné
své ,,ANO* fict na radnici. Jenze kratce pied
svatbou skonc¢il Milan kvuli zdravotnim ob-
tizim na nasi neurologii, kde zaznélo jasné —
zadné odklady, svatba bude tady.

Béhem pouhych 24 hodin nase sestticky
ptipravily vyzdobu, staly se svédkynémi no-
vomanzeld, zajistily hudbu skupiny Olympic
a spoleéné vytvorily atmosféru, na kterou bu-
dou novomanzelé vzpominat cely Zivot.

,Nasim nejvétsim neptitelem bylo Silené
vedro. VSechno ostatni vyslo na jednicku.
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Gratulujeme a budeme obéma kolegynim
drzet palce a HLASOVAT!

(red)

Soucasti této ankety bude hlasovani
o Sestre verejnosti, kdy muze Siroka ve-
fejnost vybirat ze vS§ech nominovanych
prostrednictvim internetovych a face-
bookovych stranek Moravskoslezského
kraje (Sestra verejnosti 2026). Ocenén
bude kandidat s nejvyssim poctem hla-
sU. Hlasovani o Sestfe vefejnosti bude
probihat od 24. 8. do 20. 9. 2026.
Slavnostni galavecer

probé&hne 1. Fijna 2026. %‘@“ Py

Hlasujte zde:

- »

ci lécime i srdcem

Jsem §tastna a mtj manzel taky. Musim fict,
ze jsme zazili lepsi svatbu neZ na uradé. Byla
méné tradi¢ni, ale méla izasnou atmosféru.
Dékuji celému tymu neurologie za to, co pro
nas ud€lal, a mistostarostce Valentiné Vanko-
vé za to, ze nas oddala,” fekla novomanzelka
Dagmar.

Po témért 17 spolecnych letech si tak fekli
své ,,ano" na misté, kde by ho ¢ekal jen ma-
lokdo. A pravé diky naSim zdravotniklim se
z nec¢ekané situace stal den plny radosti, emo-
ci a krasnych vzpominek.

Dagmar a Milanovi ptejeme, aby jejich
spolec¢na cesta byla plna zdravi, lasky a Stesti.

(red)
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TFi nataceci dny, desitky lidi ze Stabu,

herci, kamery, svétla

A NASE NEMOCNICE JAKO FILMOVA KULISA

13. srpna mél premiéru dlouho oce-
kavany film Bojovnik. Nékteré scény se
natacely pfimo u nas - na CT ambulanci,
Vv pracovné primafe Ortopedie, na ne-
mochni¢nich chodbach, recepci pavilonu
F i ve venkovnich prostorach. Pfed kame-
rou se objevila dokonce i nase sanitka.

Nase nemocnice neposkytla jen prosto-
ry a zazemi pro §tab. Zaméstnanci se také
podileli na odbornych konzultacich, aby fil-
move scény pisobily co nejvérohodnéji — od
piipravy aZ po detaily zdravotnickych vyko-
nti a vySetfeni. Dékujeme vSem.

V ramci projektu Zdravé Fifejdy na-
bizime zaméstnancim lekce jégy pod
vedenim certifikované lektorky Jany Bel-
kové (YASAMA YOGA).

Nyni probihaji lekce v pondélky od
14.30 hod. v télocvicné rehabilitace, vzdy
v ptipadég, Ze jsou vice nez 3 zajemci. Re-
zervace probihaji prostfednictvim rezervac-
niho systému YASAMA YOGA, kde se na-
kupuji i kredity na lekce. Cena za lekci pro
zamestnance je 150 K¢ (2026).

Mate-li zajem o lekce pfimo v aredlu ne-
mocnice, vyplite formulaf na intranetu.

4N *

>

1. zari

Otevreli jsme Oa&azu klidu, urcena
je pro rodice déti, o které se stara nas
tym Détské podptirné a paliativni péce.
V novém prostoru si mohou odpocinout,
nabrat sily nebo jen byt v tichu sami se
svymi myslenkami.

Ze srdce dekujeme vSem partnerim
a darcim, ktefi se na jejim vzniku podileli.
Bez jejich Stédrosti a ochoty by projekt ne-
mohl vzniknout.

Zvlastni podekovani patii také Nadaci
rodiny VlIckovych, diky jejiz dlouhodobé
podpofe mize v nasi nemocnici tym pulso-

Y

Casto neodehrava v ringu. Hlavni hrdina se
musi postavit predev§im sam sob¢ a znovu
ziskat divéru svych nejblizsich. (red)

Prvinacci do lavic,
& Prvodarci krve k odbéru.
bude dnem velkych
premiér!

Prihlaste se zde!

bit, vzdélavat se, sdilet zkuSenosti, hledat
nové cesty a poskytovat komplexni podporu
détem i jejich rodinam.

(red)

V kvétnu, ¢ervnu
a cervenci
oslavili vyznamné
pracovni vyroci:

45 let v MNO
Lenka Sidorova
Jana Hamrusova
Magda Pavelkova

40 let v MNO
Radmila Stépanové

35 let v MNO
Gabriela Gaborova
Jitka Navrkalova
Lenka Gromanova

30 let v MNO
Mgr. Kamila Majkusova, Ph.D.
Katefina Smaterova
Martina Juchelkova
Petra Mokra

25 let v MNO
Pavla Novakova
Yvona IStokova

Markéta Dybalova, DiS.

Lucie Hrdinova

Bc. Pavlina Hynkova
Ivana Chrobokova, DiS.
Petra Némcova, DiS.
Bc. Marian Polacek, DiS.
Valérie PraSivkova
Lucie Reichlova
Ing. Lucie Tajdusova, DiS.

20 let v MNO
Alena Dudova
Jana Krajcarova
Bc. Anna Macurova
Mgr. Ing. Silvie Stara
Kamil Urban
Lenka Cepova
Martina Fehérova
Jarmila Kalejova
Jana Slonc¢ikova
Karel Serka
Landina Tobolova
Zaneta Urbané&ikova
MUDr. Veronika Dedkova
Nada Dudova
Jirina Miklosova
Ing. Markéta Privarova
Mgr. Marie Ptaskova

Gratulujeme!
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